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1.1.

1. LAFUNDACIO

La Fundacié TEA de la Comunitat Valenciana se constituyd en julio de 2011, se encuentra inscrita en el
registro de fundaciones de la Comunitat Valenciana con el nimero 551V y segun resolucidn de la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social publicado en el DOCV de fecha 18/10/2011 n2 6632 pag. 34685 y siguientes.

Esta inscrita en el Registro General de los Titulares de Actividades de Servicios y Centros de Accién Social
de la Comunidad Valenciana con el nimero 4145 de la seccidn A, por resolucién de 22 de Octubre de 2012.

Registrada en el Ayuntamiento de Godella (Concejalia de Participacién Ciudadana) con el nimero 1, el
10/09/12. Expediente DEC-0790/2013.

Desde el 31/05/2018 la Fundacié TEA de la Comunitat Valenciana consta en el Registro de Asociaciones
de la Comunitat Valenciana como ENTIDAD DE VOLUNTARIADO con el n2 CV-04-058792-V de la Seccidn
Cuarta.

La fundacién tiene por objeto la defensa de los intereses de las personas con trastornos del espectro
autista (TEA) mediante la realizacion de las siguientes actividades:

Salvaguardar los derechos de las personas con TEA mediante la provisidn, gestion o control de recursos
materiales, personales, educativos, laborales, ocio y formacién que tengan como fin mejorar su calidad de vida.
Asesorar, coordinar y apoyar acciones a favor de las personas con TEA.

Desarrollo de actividades y servicios de apoyo para mejorar la calidad de vida de las personas con TEA asi
como de sus familiares y representantes legales.

Realizar actividades de estudio, formacién, difusién, informacion y sensibilizacién sobre todos los aspectos
relacionados con dichos objetivos y fines para el desarrollo de la mejor proteccidn de las personas con TEA.
Incrementar el conocimiento y arraigo social sobre la problematica y proteccién de las personas con TEA.

Todas las prestaciones de la Fundacién se otorgaran en forma no lucrativa. Seran potencialmente
beneficiarios de la Fundacidn las personas con TEA y sus familias o representantes legales que requieran del
apoyo de la Fundacién. También seran beneficiarias las asociaciones o personas juridicas que tengan como fin
la proteccién de las personas con TEA.

POLITICA DE CALIDAD

Con el fin de mantener la satisfaccion y confianza de las personas con TEA y sus familias, asi como la de los
profesionales la organizacion, ha adquirido el compromiso de liderar, un plan de mejora continua mediante un
Sistema de Gestion de Calidad, asi como el de satisfacer todos los requisitos legales y necesidades de las
personas usuarias.

En el primer semestre del afio 2017 la Fundacié se acredité en el sistema de calidad, siendo el mismo,
auditado y encontrado conforme, por “Bureau Veritas Certificacion”, con los requisitos de la norma ISO
9001:2015, en cuanto a la “ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON AUTISMO EN CENTRO DE DIA Y VIVIENDA
TUTELADA”, con numero de certificado ES082555-1.

En el mes de Julio de 2020 se ha pasado la auditoria de calidad para la re-acreditacién del certificado de
calidad, la parte del centro de dia.

El sistema de gestidn de calidad establecido alcanza a:

“Atencion integral a personas con autismo en centro de dia y vivienda tutelada”.



v Mision

Apoyar a partir de la adquisicion, potenciacién y desarrollo de habilidades bdsicas de autonomia
personal, comunicacién e integracidon socio-laboral a las personas afectadas por TEA favoreciendo a su
autodeterminacién y calidad de vida, con la finalidad de que lleven una vida lo mas auténoma y normalizada
posible. Procurando los medios precisos para que las personas y sus familias alcancen satisfaccién, bienestar y
hagan realidad cada una de las dimensiones de una vida deseada y plena.

Promovemos que las personas con autismo y sus familias puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida.
Basandonos en el compromiso ético, impulsamos apoyos y oportunidades con el fin de conseguir su inclusidn
como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria

v Vision

Ser un Servicio cohesionado y centrado en la persona con TEA y sus familias. Coherente con nuestra
mision de dar respuesta a sus necesidades y deseos, y con un compromiso ético en la mejora continua por su
calidad de vida. Queremos ser un referente en nuestro contexto por desarrollar acciones que promuevan la
inclusion socio-laboral, normalizacién y prestacién de servicios integrales. Siendo una organizacién de
formacidn adaptada y flexible para realizar modificaciones organizacionales ante posibles cambios sociales o
cambios en las necesidades de las personas.

e Fomentamos la INCLUSION e impulsamos la participacion social activa.

e DEFENDEMOS los derechos de las personas con autismo y sus familias.

e Nuestras actividades se desarrollan respetando las caracteristicas INDIVIDUALES de las personas y sus
necesidades especificas.

® Buscamos una CALIDAD superior en todos los servicios que prestamos.

e Construimos y mantenemos unas relaciones de CONFIANZA mutua.

e Aumentamos la SEGURIDAD con una planificacidn de las actividades que minimice el riesgo para las personas
usuarias.

e Prestamos COOPERACION tanto material como humana entre todos.

® Promovemos y garantizamos una correcta aplicacion del cédigo ético del VOLUNTARIADO.

POBLACION ATENDIDA

Todas las personas atendidas en la Fundacid tienen como diagndstico principal Trastorno del Espectro del
Autismo y ademds la gran mayoria de las personas usuarias presentan discapacidad intelectual asociada que
limita su comprensién del entorno y de las situaciones. Muchos presentan también otros diagndsticos y
comorbilidades asociadas (tdah, epilepsia, discapacidad visual paralisis cerebral..) que complejizan la
intervencién.

Este término es un concepto global donde se resalta las alteraciones en el desarrollo social y comunicativo, y la
gran heterogeneidad que existe tanto en la sintomatologia como en las necesidades que tienen las personas
que lo padecen.

Las manifestaciones clinicas que se dan son:

a. Dificultades muy severas para la interaccion social y la empatia emocional.
b. Graves dificultades para comunicarse y expresar necesidades basicas, estados fisicos o emocionales.



1.3.

Limitaciones muy severas en las funciones de simbolizacién e imaginacién, que dan lugar a una marcada
inflexibilidad conductual y cognitiva, resistencia a los cambios ambientales, estereotipias motoras y verbales,
patrones ritualizados de conducta, intereses muy restringidos y obsesivos, y otras peculiaridades.

Incapacidad de comprender situaciones cotidianas y falta de capacidad de autorregulacién e inhibicién de la
conducta (situaciones intrascendentes para el resto de personas, pueden originar una conducta problematica),
a menuda la conducta esta guiada exclusivamente por las obsesiones y rutinas, y éstas no le permiten adaptar
la conducta a lo que cada situacidén o momento requiere.

Falta de control en la intensidad y el tipo de respuestas para adecuarlas a las demandas propias de cada
momento.

Imposibilidad de planificar y ejecutar los pasos referidos a las tareas mds bdsicas y “supuestamente” mas
familiares y conocidas. Presentan déficit en los procesos ejecutivos.

Incomprensién del sentido de la actividad, lo cual impide modificar la actuacién en funcién de la finalidad de la
misma.

Incomprension del entorno que les rodea y una incapacidad de percibir el entorno en su globalidad.

Imposicién de rutinas e imposibilidad de la vida social, que determina por ejemplo la imposibilidad de recibir
visitas en el hogar familiar por no ser propias de la vivienda.

Dificultad de aprender de forma espontanea a generalizar lo aprendido previamente. Lo que una personas sin
discapacidad aprende en la infancia de forma natural y espontdnea, para la persona con autismo supone un
largo vy dificil proceso de aprendizaje adquirido o de adquisicion que no puede ser interrumpido en toda su
vida. Hay muchos aprendizajes que el resto de personas adquieren y van construyendo y complejizando
espontdneamente, sin necesidad de una ensefianza especifica de los mismos, pero en el caso de las personas
con Tea es preciso ensefiar de forma continuada.

Dificultad para entender que dos contextos o situaciones sociales, a pesar de que que haya producido un
pequefio cambio, casi imperceptible por el resto de personas a menudo, son situaciones iguales y ello genera
una confusion que les impide qué habilidades deben poner en practica.

Dificultades para resolver pequefios imprevistos en la vida diaria, imaginar y poner en practica soluciones que
ayuden a buscar un tenedor si en la mesa falta, buscar una silla si no la hay...

m. Dificultades para reconocer estados fisicos o emocionales que les afecta, y para comunicarnos.

Dificultades para imaginar y anticipar que determinados contextos o actividades pueden generar un riesgo.
Alteraciones de las funciones cognitivas que permiten acceder al mundo de las mentes, a las funciones de
humanizacién, denominadas por Angel Riviere como de tercer nivel: comunicacién, especialmente la
comunicacion social, mentalismo o capacidad para leer las mentes, juego e imaginacién y flexibilidad y
adaptacion a los cambios.

Falta de conciencia sobre la necesidad de tener presentes los mds elementales habitos para mantener un
estado 6ptimo de salud y prevenir el deterioro (ritmo y tipo de alimentacién, control postural...)

Este afio 2020, hemos mantenido el mismo ndimero de personas usuarias, en el Centro de dia 20
plazas. Dado al estado de alarma y por el miedo de las familias al contagio en julio y julio solo asistieron al
centro 6 personas usuarias y otras 6 en la vivienda tutelada (2 profesionales del centro prestaban la atencién
diurna en la vivienda tutelada). A partir de septiembre, se han ido incorporando poco a poco las personas
usuarias, las 7 personas usuarias de la VT siguen en la vivienda.

PRESTACIONES Y SERVICIOS

El objetivo de la Fundacié TEA es defender los derechos de las Personas con TEA y crear los servicios
que aporten oportunidades de normalizacidn para cada persona mediante los apoyos necesarios para
garantizar estos derechos y con unos valores de Planificacion Centrada en la Persona y su Familia (PCPF)



O Ooogoooada

Los puntos claves de la PCPF son:

La persona como centro del proceso.

Familia

Se tiene en cuenta el entorno de la persona.

Capacidades de cada persona, su proyecto de vida y los apoyos que precisa.

Todas estas acciones suponen un compromiso de reconocimiento de los derechos de la persona.
Es un proceso continuo y flexible a lo largo de la vida de la persona y sus circunstancias.

Vivienda Tutelada TEA”

Este proyecto, responde a la necesidad de personas con TEA que por su edad y la de sus padres,
hace aconsejable que inicien un proceso de adaptacién a una Vivienda Tutelada que consideramos que

es la opcién mas natural e integradora.

Dado que las personas con TEA y sus familias, van llegando a una edad en la que es necesario contar con
un recurso residencial, la Fundacién TEA se plantedé poner en marcha una Vivienda tutelada, cercana al
Centro de dia en el mismo municipio de Moncada que permitiera a las personas usuarias dela Vivienda

seguir acudiendo al Centro durante el dia.

Bajo este prisma a lo largo de estos afios, hemos trabajado para aumentar la presencia de las personas en la
vida de la comunidad a través de experiencias diarias que aumentaban las relaciones de las personas,

apoydandoles para desarrollar sus competencias y para tener control y eleccién sobre sus vidas.

Ahora la persona con diversidad funcional se estd convirtiendo en el centro del proceso, el foco se centra
en sus capacidades, en lo que es importante para ella y los apoyos que precisa. Ya no se ven como algo

aislado, sino dentro de un contexto familiar y comunitario.

Nuestra responsabilidad como servicio de atencidén a personas con TEA, nos obliga como profesionales
cada afo a dar respuestas a sus necesidades, derechos y expectativas. Todo esto nos compromete, junto
a las familias, a tener siempre presente y respetar los derechos, intereses, capacidades, posibilidades de
eleccidon y estilo de vida deseado por las personas. Y definir los apoyosnecesarios para que consigan una

vida de calidad.

En definitiva, nuestra intencién durante este afio ha sido continuar consolidando la Vivienda como

recurso donde se proporciona los apoyos necesarios para ayudar a las personas con TEA y a su familia.

La Vivienda ha ofrecido los siguientes servicios:

Alojamiento y manutencidn.
Apoyo, supervision y fomento en actividades de la vida diaria.

Actividades de ocio y tiempo libre.

Orientacion y apoyo a las familias.



¢ Centro de dia “Angel Riviere”

El Centro de dia tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de las personas con TEA,
ofreciéndoles los apoyos necesarios para conseguir el ajuste personal, la inclusidn social, favoreciendo su
autodeterminacién y calidad de vida.

Esta basado en un planteamiento integral de la persona teniendo en cuenta todas sus areas de desarrollo,
fomentando sus capacidades y utilizando parametros orientados a favorecer su calidad de vida.

Para conseguir nuestros objetivos tenemos en cuenta:

La calidad de vida de las personas usuarias.

Los planes de desarrollo personal centrados en las necesidades fundamentales que presentan las personas
redactado en el documento programa individual de apoyo.

La proyeccion social y relacidon con nuestra comunidad mds cercana.

Que la estructura y organizacién del Centro de dia responda a las necesidades de cada una de las personas que
se atienden.

La adecuacién de la organizacién del recurso (ratio, perfiles profesionales, tipos de actividades...)

La formacién de los profesionales que proporcionan los apoyos especializados.

El compromiso ético que orienta todas nuestras acciones.

Derechos de la persona con trastorno del espectro del autismo y sus implicaciones para la practica profesional.
(en este documento, en el articulo 3 (principios generales), quedan planteados los principios de la convencién:
El respecto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas.

La no discriminacion.

La participacion e inclusién plenas y efectivas de la sociedad.

El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la
condicién humana.

La igualdad de oportunidades.

La accesibilidad.

La igualdad entre el hombre y la mujer.

El respeto a la evolucidon de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar
su identidad.

El Centro ha ofrecido las siguientes prestaciones:

Direccién.

Administracién del Centro.

Vigilancia y control en la administracion diaria de medicamentos.

Asistencia integral.

Tratamiento especializado e individualizado, programa individual de apoyo.
Actividades terapéuticas, ocupacionales y rehabilitadoras.

Actividades de ocio, culturales y de tiempo libre.

Potenciaciéon de los habitos saludables y la autonomia personal.

Orientacion y formacion de la familia.

Servicio de comedor.

Servicio de transporte con acompafiamiento en autobus.

Servicio de acompafiamiento al dentista a la persona usuaria a las revisiones rutinarias.
Proporcionar informe de la persona usuaria a las familias para la visita del psiquiatra, neurdlogo...; también
acompainamiento si se precisa.



e Mantenimiento y conservacion del inmueble, de sus bienes y equipamiento.
Los servicios que ofrece la Fundacio se pueden englobar en:

SERVICIOS DESTINADOS A LA ORGANIZACION, FINANCIACION Y GESTION.

v/ Servicio de direccion del Centro de dia y coordinacidon de la Vivienda Tutelada: Planifica, organiza,
coordina, supervisa e impulsa actividades y tareas en orden a la consecucidn de los fines de la Fundacid.

v/ Servicio de administracion: La finalidad de este servicio es la gestidon econémico - administrativa del Centro.

SERVICIOS DEDICADOS A LA ATENCION ESPECIALIZADA

v/ Servicios de atencion social: Comprende todas aquellas tareas relacionadas con el aspecto social del
individuo y el grupo, asi como de la familia y de otros activos del entorno.

¢/ Servicio de atencion sanitaria: Las tareas a desarrollar por este servicio engloba desde los aspectos
preventivos hasta los aspectos rehabilitadores y de formacién de la familia a nivel de salud, enlazando con el
Centro sanitario de la comunidad. Administracién de medicacidn pertinente siguiendo las pautas administradas
por los profesionales sanitarios (médico de cabecera, psiquiatra, neurélogo...)

v/ Servicio de atencion psicopedagdgica: A partir de una evaluacion inicial se establece un programa
individual de apoyo a realizar en colaboracidon con el equipo interdisciplinar del Centro, a nivel individual,
grupal, familiar.

v/ Servicio de atencion basica y habilitacion: Este servicio trata de desarrollar habilidades de las personas con
TEA a partir de actividades terapéuticas ocupacionales y rehabilitadoras.

OTROS SERVICIOS

v/ Servicio de transporte: Se facilita la recogida y acompafiamiento de las personas usuarias desde su lugar
habitual de residencia hasta el Centro y viceversa. Se dispone de un servicio de autobus de una empresa
subcontratada “Transit-bus” donde se trasladan a 12 personas.

v/ Servicio de cocina y limpieza: Comprende el conjunto de tareas destinadas a proporcionar una adecuada
atencion nutricional, y la limpieza y conservacion de las diferentes dependencias y enseres del Centro. Existe
subcontratada una empresa para que suministre la comida y la limpieza del Centro, la comida viene
transportada desde cocina central en servicio de catering, los menus mensuales vienen elaborados por la
Dietista de la empresa contratada. Dicho servicio se evalia anualmente por el equipo de profesionales
mediante una encuesta de satisfaccién en la cual el personal de Centro propone acciones de mejora para el
buen funcionamiento del mismo.

¢/ Orientacion y apoyo a la familia

Desde el centro de dia se fomenta un trabajo especifico centrado en la persona el cual es llevado a
cabo en conjunto con las familias. Mediante dicho plan centrado en la persona (PCP) se realizan las guias y los
programas individuales de apoyo (PIA) consensuando las estrategias a utilizar tanto con la familia como con el
resto de profesionales del centro para unificar criterios para una intervencién comun.

Ademas, se realizan asesoramientos y apoyos individuales de aquellas conductas y/o necesidades que
al nacleo familiar les puede resultar dificil gestionar. Dichos apoyos se llevan a cabo tras realizar llamadas
telefénicas, reuniones, entrevistas y/o registros de conducta para que registre la familia y, posteriormente, el
equipo técnico pueda valorar y plantear posibles estrategias de intervencidn en conjunto, proporcionando
apoyos estables y flexibles que se adapten a las distintas realidades y caracteristicas familiares con el fin de
promover la participacion de las familias en la toma de decisiones sobre los apoyos y servicios que va a recibir
la persona usuaria.



La comunicaciéon con la familia es constante y abierta diariamente, puesto que consideramos que para
que la calidad de vida de las personas con TEA sea lo mas éptima posible, se requiere de ella como pilar
principal, considerando que las familias son un gran pilar de apoyo para las personas usuarias.

Por ello, el equipo de profesionales considera que a la familia se le debe de facilitar su maxima
participacién en los procesos de planificacion orientados a desarrollar un proyecto vital relevante vy
enriquecedor para la persona.

Finalmente cdmo venimos redactando en este documento, el principal objetivo es mejorar la calidad de
vida de las personas usuarias, por lo que utilizamos como referente para ello la escala de calidad de vida San
Martin, elaborada tanto por la familia como por los profesionales referentes para la posterior elaboracién y/o
actualizaciéon del programa individual de apoyo (PIA). Los programas individuales de apoyo intentan considerar
la realidad en la que se encuentra la familia contemplando las necesidades y expectativas que se observan de la
persona usuaria.

v/ Vida en la comunidad

La vida en la comunidad cumple una funcidn de vital importancia dentro del desarrollo de las personas
usuarias con TEA, ademads de constituir un derecho fundamental. Estas tienen como fin la participacién activa
de las personas usuarias en la comunidad. Dichas actividades estan planteadas desde el disfrute y los intereses
de las personas usuarias.

Con Vida en la comunidad hacemos referencia a todas aquellas actividades, talleres y salidas externas
al centro de dia relacionadas con actividades de la vida diaria, el ocio, actividades culturales y de tiempo libre.

A través de estas actividades en entornos especificos y en entornos normalizados, las personas con TEA
pueden ejercer su poder de autodeterminacién y de identidad social.

El ocio y las actividades culturales y ludicas suponen un complemento a la labor educativa y asistencial
de las personas con autismo. Realizar actividades ludicas en grupo permite afianzar el desarrollo de las
habilidades sociales, la interaccidn con otras personas y el medio que le rodea, generalizar los conocimientos a
diferentes contextos, promover su autonomia personal y la posibilidad de eleccién, mantener los aprendizajes
académicos y los habitos basicos de higiene y alimentacién, y sobre todo disfrute de momentos de alegria y
disfrute personal.

Como inclusién se hace referencia a la aceptacion de las diferencias. Para ello, desde el centro de dia
intentamos ofrecer los apoyos necesarios, entrenamiento en habilidades sociales, mas concienciacion vy
sensibilizacion en la comunidad con el objetivo de conseguir una comunidad inclusiva, intentando eliminar las
barreras discapacitantes.

La intervencién realizada para trabajar la inclusion se lleva a cabo en contextos naturales, potenciando
la verdadera participacion social de la persona con TEA en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos/as. Se considera necesario fomentar los enfoques funcionales e inclusivos frente a otras
metodologias que reducen los aprendizajes a contextos artificiales y repetitivos, en los que no se fomenta la
iniciativa y participacion de la propia persona con TEA.

Con esta metodologia se pretende garantizar no solo la presencia, sino también la participacion en el
mayor numero de contextos donde se desenvuelven las personas con TEA, fomentando el aumento de
oportunidades inclusivas, aumentando el nimero de apoyos naturales en los diferentes contextos y ayudando
a mejorar la vision de las personas con TEA y sus capacidades en el entorno en los que participa.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

El ocio y las actividades culturales y Iudicas estan al servicio de las personas con autismo y sus familias,
de este modo se consiguen ademas mejorar las condiciones ambientales familiares y sociales tan importantes
para el bienestar de las personas con TEA.

Por ultimo, resaltar la necesidad de eliminar las barreras sociales, econédmicas y también culturales que
puedan dificultar la prdctica normalizada de estas actividades. Con todo conseguiremos mejorar la calidad de
vida de las personas con autismo y sus familias.

ACTIVIDADES ORGANIZATIVAS

Hay creadas, distintas comisiones, encargadas de diversos asuntos: Comisién de Igualdad, Comisidn de Calidad
y Comisién de Proteccion de Datos.

DIFUSION DE LA FUNDACIO

Presencia de la Fundacié TEA en las redes sociales, sobre todo en Facebook donde su pdgina cuenta con gran
actividad, dando asi a conocer las actividades de la Fundacié no solo en Espafia sino incluso en otros paises.
También se dispone de una pagina en instagram @fundaciotea donde se dan a conocer las actividades que se
realizan en el centro de dia, se poseen 1600 seguidores.

Hemos participado en las Jornadas: Un futur d’oportunitats. “Orientacid sociolaboral després de |’escolaritat
en contextos especifics. Mesa redonda: recursos ocupacionales en el colegio de educacién especial “Sebastidn
Burgos” en el mes de marzo.

SENSIBILIZACION SOBRE EL AUTISMO

Teniamos programadas varias mesas para celebrar el Dia mundial de concienciacién sobre el autismo para abril
pero por motivos del estado de alarma por la pandemia, se tuvo que anular todas las actividades.

Este afio no se ha podido realizar ninguna tarea de sensibilizacion por la pandemia, sélo se ha podido mantener
las redes sociales.

PLAN DE FORMACION

A continuacién se detalla la relacién de formacion realizada que incluye al conjunto de profesionales de la
entidad:

Formacion externa:

Test COVID19 y sus limites a la hora de interpretarlos (Cruz roja)

Coronavirus: medidas de prevencién (Cualtis)

Manipulador de alimentos (Asonaman)

Igualdad: conciliacién familiar.

Tecnologia para la asistencia de personas con Tea. (Universidad autonoma de Madrid)

Herramientas Contratatea (Autismo Espaiia)

Experto universitario en evaluacién e intervencidon en psicologia clinica infantil y adolescencia. (Universitat
Jaume I)

Tea y salud mental (Autismo Huesca)

Mesa redonda: cémo ha afectado la crisis sanitaria de la COVID a nuestras realidades laborales (Aetapi)
Prevencion de incendios y actuacion de los equipos de emergencia. (Cualtis empresa prevencion).



1.8.

Igualdad (indice consultoria)

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
Acoso laboral.

Teniamos previstos algunos cursos y congresos en el plan de formacion 2020 pero por motivo de la pandemia,
todo esto ha sido cancelado y/o aplazado para el proximo afio.

PROYECTOS, SUBVENCIONES Y DONACIONES

Presentacién de documentacién y solicitud, para el Concierto de Vivienda Tutelada TEA y Centro de dia, a la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concedida subvencién, por importe de:
Vivienda Tutelada TEA, 196.915,32 €.
Centro de dia, 415.800,00€.

Presentacion de solicitud de estancias Vacacionales a la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el
campamento de Llutxent del 01 al 10 de Agosto.

Pese a superar la puntuacién minima exigida, se denegd por no existir crédito adecuado y suficiente.
Presentacién de subvencion a Diputacion de Valencia para el mantenimiento de la sede.

Concedida subvencién, por importe de: 1.999,00€.
Presentacién de solicitud a FONCE, de dos proyectos para el 2021, concedidos:

Equipamiento 2.472,00€
Atencion directa 9.000,00€

Presentacién de subvencién, a la Conselleria de Sanidad, para grupos de ayuda mutua GAM. Concedida
subvencion de 1.828,00€.

Presentacion de subvencidn, a la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, para la promocién y fomento del
Voluntariado. No concedida por falta de fondos.

Solicitud subvencién al 0,7% de la Comunidad Valenciana:

Atencidn directa a personas con TEA y sus familias.
PROGRAMA 1 Atencidn integral a las necesidades de las personas con TEA y sus familias 5.647,82€.
Solicitud ayuda Fundacié Orona.

Concedida subvencién por 2.758,67€.



v PROYECTO ORCHESTRAM

Durante el afio 2020, las familias han afianzado su uso, sustituyendo esta herramienta por el whatsapp y ha
sido un método muy rico de cara a la comunicacién de los/las profesionales y las familias.

En el mes de noviembre se realizé una encuesta a las familias para realizar un seguimiento de la aplicacidn, las
familias estan muy motivadas con el uso de la aplicacién, a continuacidn se muestran los resultados de Ila

encuesta:
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FACILIDAD DE USO

1. Utilidad de la seccién CALENDARIO

1. Facilidad de uso de la seccién CALENDARIO 2. Utilidad de la seccién AGENDA

2. Facilidad de uso de la seccion AGENDA 3. Utilidad de la secci6n COMUNICACION
3. Facilidad de uso de la seccion COMUNICACION 4, Utilidad de la seccion RECURSOS

4. Facilidad de uso de la seccion RECURSOS 5. Utilidad general de la plataforma

5. Facilidad de uso general de la plataforma



2. PLAN DE ACCION VIVIENDA TUTELADA TEA

Dado que las personas usuarias con TEA y sus familias, van llegando a una edad en la que es necesario
el contar con recurso residencial, la Fundacidn TEA se planted poner en marcha una Vivienda Tutelada, cercana
al Centro de dia en el mismo municipio de Moncada al que asisten las personas conautismo residentes en la
Vivienda. En la provincia de Valencia no existe ningun recurso residencial especifico para personas con

autismo.
Este afio 2020, hemos seguido la actividad en la Vivienda con las 7 personas usuarias.

La Vivienda da servicio los 365 dias del afio, de lunes a domingo, excepto el tiempo que las personas

usuarias, asistan al Centro de Dia, con horario de 9:30 a 16:45 de lunes a viernes, durante 220 dias al afio.

Los profesionales de la Vivienda Tutelada son los encargados de realizar los desplazamientos necesarios para que

las personas con TEA acudan, tanto a las diferentes actividades, como al Centro de Dia.

La Vivienda Tutelada, estd situada en la C/ Huelva, 49 de Moncada (Valencia) con autorizacion para 7 personas

usuarias.

La infraestructura es adecuada, con espacios y equipamientos de un hogar y un espacio exterior acorde a
sus necesidades, incluido una piscina de mas reciente construccién que ademas se ha climatizado durante el

mes de noviembre debido a la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.

Se trata de una Vivienda normalizada ubicada sobre una parcela de 800 m2, 400m2 construidos en 2 plantasy

cuenta con parte exterior suficiente para aparcamiento de vehiculos y vado.

En la planta baja se encuentra la siguiente distribucion: Vestibulo/recibidor, sala de estar, cocina, comedor,
pasillo, bafio publico, cuarto de limpieza, cuarto de contadores y caldera, ascensor, el despacho y una sala

multiusos para actividades varias.

En la primera planta: 9 dormitorios individuales, 6 bafos (de los cuales, 4 son individuales y 2 son

compartidos), pasillo y escalera.

En la parte trasera se ubica la piscina con depuradora y bomba de calor para el invierno adecuada ala

normativa municipal vigente y un bafio publico.

2.1 OBIETIVOS

La Vivienda Tutelada “TEA” pretende la adquisicion, potenciacion y desarrollo de habilidades
basicas de autonomia personal, comunicacién e inclusidn social a partir de los siguientes objetivos:
Apoyar a las personas usuarias para desarrollar sus competencias, tener control y elecciéon en susvidas.

Ofrecer una formacion adaptada a las necesidades individuales de la persona con TEA para conseguir el
maximo desarrollo personal y social.

- Procurar la satisfaccion y el bienestar de los adultos que convivan en esta casa.

- Promover y potenciar iniciativas que favorezcan la inclusidon social.



Aumentar la presencia de las personas usuarias en la vida de la comunidad y que puedan disfrutarde los
servicios que ésta ofrece.

Atender, apoyar y orientar a las familias.

Sensibilizar y concienciar a la comunidad para que tenga una actitud realista y comprensiva con las
personas con TEA.

Potenciar la comunicacién de las personas con TEA dotdndolos de los recursos y apoyos
necesarios.

Adaptar los entornos con los apoyos necesarios para que los problemas sensoriales no sean
ningun impedimento para poder llevar su dia a dia de la mejor forma posible.

Trabajar las habilidades en los contextos naturales, dotandolos de los apoyos necesarios.

Mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias.

2.2 METODOLOGIA

Nuestra guia de referencia en la que nos basamos a la hora de elaborar las areas de accién/ intervencion
y las actividades es la “Propuesta para la Planificacion de los Servicios y Programas para Personas con
Trastorno del Espectro del Autismo y sus Familias”. AETAPI (octubre 2011), en la cual se considera que los
programas y actuaciones dirigidos a personas con TEA deben basarse en los siguientes INDICADORES DE
BUENA PRACTICA:

- Implicacién de la persona con TEA y de su familia, teniendo en cuenta sus preferencias y su

participacidn en el establecimiento y evaluacién de los programas.
Evaluacidon completa de destrezas y puntos débiles en el perfil de desarrollo personal.

- Valoraciéon de la funcionalidad de las dificultades en la autorregulacion conductual (conductas
desafiantes, etc...) atendiendo a los principios y practicas del apoyo conductual positivo en su abordaje e

intervencion.

Personalizacion de los contenidos del programa, asi como de los apoyos.

Los PROGRAMAS vendrdn determinados por una metodologia comun basada en los siguientes
OBJETIVOS:

a) Producir aprendizaje y desarrollo en contextos lo mas naturales posibles disefiando entornos
educativamente significativos donde se realicen actividades.

b) Valorar en alto grado el caracter funcional y la utilidad de los aprendizajes priorizando aquellas
destrezas que incrementen la independencia, aceptacién social e integracién en la comunidad.
c) Propiciar programas de apoyo y modificacidon conductual positiva.

d) Conseguir un ambiente motivador favoreciendo situaciones de trabajo doméstico donde las
personas usuarias aprendan iniciativa, autonomia e independencia.

e) Procurar ambientes muy estructurados, predecibles y fijos, a la vez que manteniendo cierta
flexibilidad y evitando los contextos poco definidos y cadticos para posibilitar sus procesos de
anticipacion. Un ambiente estructurado es aquel en el que el sujeto con TEA, sabe y conoce las pautas
basicas de funcionamiento y tiene seguridad de lo que se espera de él.

f) Facilitar la generalizacion del aprendizaje.



g) Potenciar el aprendizaje sin errores, asi podemos favorecer una adquisicion correcta de los aprendizajes,
minimizando la frustracidn ante errores repetidos, y favoreciendo una autoestima positiva gracias a que
se ha completado la tarea con éxito. Basado en las motivaciones e intereses dela persona con TEA, y
orientado a favorecer el desarrollo de sus competencias y habilidades. Se favorecen para ello experiencias
significativas y activas, en las que la persona con TEA pueda acceder por si mismas, a una gran variedad de
situaciones que sean de su interés, tanto personal como vital, y aprender a desenvolverse en las mismas de
una forma natural.

h) Crear un entorno predecible, anticipar de forma visible o verbal, toda la informacién relevante para
que la persona con TEA se encuentre informada de lo que va a ocurrir en cada situacién, en especial
cuando se trata de cambios e imprevistos. Potenciar la participacién social de la persona con TEA en
igualdad de condiciones que el resto de ciudadanos, aspecto fundamental de la intervencién y de los
apoyos que pueda disfrutar, fomentando la iniciativa y participacion de la propia persona con TEA.

Estos objetivos se rigen por los siguientes PRINCIPIOS METODOLOGICOS O DE INTERVENCION:

- Normalizacién: Adaptacién a contextos sociales y familiares de las capacidades aprendidas en

la Vivienda.

- Individualizacién: Respeto a la persona usuaria y sus derechos. Desarrollo de programas
individualizados a cada persona usuaria, de forma que cada una de ellas reciba los apoyos necesarios.
Desarrollo de sistemas de comunicacion alternativos adatados individualmente.

- Promocion de la actividad fisica: mediante deporte, salidas, actividad de piscina, senderismo, etc.

- Calidad de vida: Adaptacion de las actividades diarias y del entorno a las necesidades especificas de cada
persona usuaria a nivel de comunicacidn, sensorial, proceso cognitivo, y caracteristicas personales.

- Inclusion social: Actividades que permiten ofrecer las condiciones para el desarrollo de habilidades
sociales en contextos naturales y facilitar la maxima participacidn en estos servicios que ofrece la

comunidad (bar, piscina, supermercado, metro, visitas a la ciudad, actividades culturales...).

2.3 AREAS DE ACCION / PROGRAMAS DE INTERVENCION

Las areas de accidon o programas de intervencion, persiguen fomentar las habilidades sociales,
comunicativas, de desarrollo personal, de independencia y autonomia personal, de habilidades de

destreza motora y de ocio.

Para conseguir estos objetivos, es importante realizar una buena planificacion centrada en la

personay el seguimiento y evaluacion continua de las actividades planteadas.

En los objetivos de cada area se sefialan sus respectivos indicadores.



VIDA EN EL HOGAR:

0.1 Ensefiar habitos de higiene, seguridad y cuidado personal.

1.0.1 Habrdn conseguido lavarse las manos antes de cada comida, lavarse los dientes después de
cada comida, ducharse al finalizar las actividades.

0.2 Familiarizar a la persona usuaria con los utensilios que habitualmente son utilizados en el hogar.

.0.2 Habran conseguido poner la mesa, poner el lavavajillas, poner la lavadora.

03 Ensefar a la persona usuaria vocabulario especifico de las tareas cotidianas.

.03.1 Acierto en la eleccién de coger el utensilio que se le pide.
.0.3.2 Pedir el objeto cuando lo necesite.
04 Ensefiar habilidades especificas para el buen desarrollo y ejecucién de dichas tareas, asi comolos

pasos y aspectos manipulativos necesarios para la adquisicién de la habilidad.
.04 Habran aprendido a doblar la ropa, utilizacién correcta de los cubiertos.

0.5 Ensenar habitos de orden, responsabilidad, autonomia, trabajo en equipo y seguridad en la
Vivienda.
.O.5 Habran aprendido a guardar su ropa en el armario, ordenar la compra, hacer la merienda.

DESARROLLO PERSONAL:
0.1 Fomentar la autonomia y el bienestar general de cada persona usuaria.
.0.1.1 Manifiesto del deseo o necesidad de cada momento.

.0.1.2 Eleccion de sus apetencias/intereses.

0.2 Fomentar las adecuadas habilidades de relacion interpersonal.

.0.2.1 Respeto entre los compafieros, cuidando el espacio del otro.
.0.2.2 Formas de cortesia habituales socialmente.
.0.23 Companerismo en el grupo.

.0.24 Cohesion grupal.

VIDA EN LA COMUNIDAD:

0.1 Trabajar habilidades sociales, relacionadas con el uso de los recursos comunitarios.

011 Habran aprendido a respetar las normas establecidas en la comunidad.

.0.1.2 Habran aprendido el cuidado de los espacios comunes (tirar lo que corresponda a la
basura...).

.0.13 Habran aprendido el respeto por el medio ambiente.

0.2 Participar en las actividades de la comunidad.
.0.2.1 Habran aprendido con apoyo hacer la compra.

.0.2.2 Habran aprendido a utilizar el transporte publico.



.0.23 Habran aprendido a estar en recursos de ocio normalizados.

APOYO A LAS FAMILIAS:
0.1 Fomentar una buena relacidn entre las personas usuarias de la Vivienda y sus familiares.

[.0.1 Habran disfrutado de compartir momentos de ocio con sus familiares.

0.2 Atender las demandas de la familia.

.0.2.1 Reuniones periddicas
.0.2.2 Llamadas telefénicas
.0.2.3 Grupo de Whatsapp para un contacto continuo y eficiente.

SEGURIDAD Y PROTECCION:

0.1 Promover el desarrollo de hdbitos de vida saludables en las actividades cotidianas y en los
entornos en los que se mueven.

.0.1.1 Habran adquirido una alimentacién saludable.
.0.1.2 Habran aprendido a realizar actividades al aire libre.
.0.1.3 Habran aprendido a realizar actividades deportivas (senderismo, piscina, caminar, etc).

0.2 Control periddico de Prevencidn de la salud.
.0.2.1 Revisiones médicas periddicas.

.0.2.2 Observar alteraciones fisiolégicas.

03 Apoyo en los cuidados basicos que requieran.
.03.1 Acompanamiento en las tareas cotidianas.

.0.3.2 Facilitar los medios necesarios para llevar a cabo las actividades.

2.4 ACTIVIDADES

En cada area descrita anteriormente, se trabajan las siguientes actividades con un cardcter

continuado:

VIDA EN EL HOGAR:

Dentro de la Vivienda existen una serie de responsabilidades imprescindibles que conforman el diaa
dia de cualquier hogar y que en este caso son cubiertas por parte de las personas usuarias, apoyadas por los
profesionales. La finalidad intrinseca de las siguientes actividades es la autorrealizacidn y autonomia de
cada uno de ellos, trabajando aspectos como la cohesién grupal, el compafierismo y fomentando un
sentimiento de pertenencia a su propia Vivienda, haciendo especial hincapié en el esfuerzo que para

ellos significa.



FUNDACIO TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA MEMORIA 2020

Las actividades que se realizan son las siguientes:

ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES QUE SE ENGLOBAN

ACCIONES DE LA VIDA DIARIA

CUIDADO DE LA ROPA

PLANIFICACION Y
PREPARACION DE LAS
COMIDAS

Hacer la cama

Poner y recoger la mesa

Diferenciar la ropa limpia de la sucia

Poner la lavadora

Tender y recoger la ropa limpia

Doblar y guardar la ropa en sus respectivos armarios
Elaborar desayunos, almuerzos y meriendas

Ayudar en la preparacién de cenas

Usar correctamente los diferentes electrodomésticos(horno,
microondas, lavavajillas, etc.)

Usar correctamente los utensilios de cocina

Elaborar la lista de la compra seglin el menu semanalestablecido

Ordenar la compra en su sitio adecuado (nevera,despensa,etc.)

Limpiar las diferentes zonas de la cocina y del comedordespués de su
uso

DESARROLLO PERSONAL:

Actividades encaminadas para disminuir la dependencia de las personas usuarias, a la hora de cuidar

de sus propias necesidades personales y favorecer su independencia, asi como también potenciar las

correctas habilidades de relacidn interpersonales.

Las actividades que se llevan a cabo podemos clasificarlas en los siguientes apartados:

ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES QUE SE ENGLOBAN

AUTODETERMINACION

Fomentar las elecciones personales (ej: eleccidn de laropa diaria)

Potenciar la expresion de sus deseos y necesidades

Adquirir habitos higiénicos correctos



AUTOCUIDADO E HIGIENE Potenciar una adecuada higiene buco-dental
Adquirir una alimentacion sanay equilibrada
Fomentar compaferismo y cohesién grupal

HABILIDADES SOCIALES Respetar a los demas

Estimular las relaciones personales

Fomentar los modales correctos en cada situacién

Piscina cubierta (invierno) y descubierta (verano)

OCIO EN LA VIVIENDA Tiempo libre
TUTELADA
Relajacion
Cine

VIDA EN LA COMUNIDAD:

Fuera de la Vivienda también trabajamos una serie de aspectos relacionados, sobre todo, con el
fomento de la integracién de las personas usuarias en la comunidad, asi como potenciar el uso de los

recursos comunitarios.

Las actividades realizadas entre el 01 de enero y el 13 de marzo de 2020 las podemos diferenciar asi:

ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES QUE SE ENGLOBAN

MOVILIDAD Y Utilizar transportes publicos
DESPLAZAMIENTO CON
TRANSPORTEPUBLICO

; Tomar refrescos en diferentes bares
PARTICIPACION

ENLA Cena de final de mes en distintos bares y/o restaurantes
COMUNIDAD

Ocio Comunitario:

- Estancias Vacacionales

- Viajes trimestrales a Hoteles

- Meriendas sabados y almuerzos domingos por bares deValencia
- Excursiones de todo el dia

- Piscina cubierta (Benimamet y Moncada)

- Paseos diarios

- Compra semanal en supermercados del pueblo

- Lavado del vehiculo de la Vivienda

- Eventos culturales

Comprar articulos necesarios de la Vivienda
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MANEJO DEL

Comprar articulos personales
DINERO

A partir del 14 de marzo de 2020, las actividades del area “Vida en la Comunidad" se ha visto
gravemente afectada por la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, teniendo que adaptar el mayor
numero de actividades posible a la nueva situacidon para suplir de este modo las necesidades de las
personas usuarias y poder realizarlas con su periodicidad habitual con el objetivo de mantener el

bienestar emocional y conductual de las personas residentes. Se detallan a continuacidn:

SUBACTIVIDADES ADAPTACION A LA NUEVASITUACION COVID-19
ACTIVIDADES
QUE SE
ENGLOBAN
MOVILIDAD Y S t o
)

DESPLAZAMIENTOCON Hlizar transportes

publicos

TRANSPORTE PUBLICO

Se ha habilitado un espacio destinadoa “Bar”

en el porche de la Vivienda Tutelada con su
Tomar refrescos en

diferentes bares carta de refrescos y aperitivos varios segun la

época del aio.

Se han habilitado diferentes espacios en la
Vivienda destinados a “Restaurante” segun la
época del afio:en verano, se habilité una zona
en el mismo espacio de la piscina, consiguiendo
PARTICIPACION EN LA un “Chiringuito” con barbacoa, mientras que
COMUNIDAD en invierno, elespacio destinado es el mismo
) comedor habitual en el interior de la Vivienda,
Cenadefinal de mes . .
o aunque la dindmica es la misma en todas las
en distintosbares .
cenas de final de mes:
y/o restaurantes ) )
-~ Las personas usuarias son servidaspor
completo por los profesionales.
- Se adapta la carta con pictogramas
- Durante la semana van realizando en los
talleres de manualidades la decoracién de la
tematica de la cena(italiano, japonés, buffet,

etc.)
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Ocio Comunitario: Se han mantenido:

- Estancias Vacacionales L, .
o - En el mes de febrero, se realizé una estancia en
- Viajes trimestrales a

Benidorm.
Hoteles
- Meriendas
sabados y - Piscina cubierta, adaptando lapiscina
almuerzos

exterior de la piscina climatizandola

domingos por - Paseos terapéuticos de cortaduracion

bares de Valencia .
- Compra Online en supermercados

- Excursiones de todo el
dia
- Piscina cubierta

- Lavado del vehiculo de la Viviendaen el
exterior de la propia vivienda

(Benimamet vy
Moncada)

- Paseos diarios

- Compra semanal en
supermercadosdel
pueblo

- Lavado del vehiculo de
la Vivienda

- Eventos culturales

Comprar articulos

MANEJO DEL DINERO . . 1 Online con modalidad depago con tarjeta
necesarios de laVivienda

Comprar articulos
personales

APOYO A LAS FAMILIAS:

Realizamos actividades que proporcionan el apoyo integral necesario para lafamilia de las personascon

TEA, dirigidas a promover el bienestar y mejorar su calidad de vida:

ACTIVIDADES

ATENDER A LAS DISTINTAS DEMANDAS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO DE ADAPTACION DE SUS HIJOS A
LAVIVIENDA TUTELADA

FACILITAR EL TRABAJO DIRECTO CON LAS FAMILIAS FOMENTANDO FORMAS EFICACES DE COMUNICACION

REDUCIR EL ESTRES FAMILIAR

A partir del mes de marzo, se ha fomentado mucho el CONTACTO CON FAMILIARES a través de

MEDIOS TELEMATICOS, sobretodo en épocas de confinamiento estricto de las personas residentes.



SEGURIDAD YPROTECCION:

Llevamos a cabo medidas organizativas, de control y medios de seguridad destinados a garantizar la

integridad y custodia de los integrantes de la Vivienda Tutelada:

ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES QUE SE ENGLOBAN

Adquirir habitos de vida saludables

(RN o (B - Acompafiamiento médico

SEGUIRDAD EN EL HOGAR Prevenir riesgos domésticos

Conocer las normas basicas del comportamiento
SEGURIDAD EN LA COMUNIDAD ) .
vial:semaforos, pasos de peatones, etc.

Desde que se inicid la crisis sanitaria ocasionada por el SARS-COV-2 esta area de “Seguridad vy
Proteccién”, sobretodo la actividad de CUIDADO DE LA SALUD, ha adquirido una gran relevancia en el trabajo
realizado en la Vivienda. Las actividades se han reformulado, ampliando las sub-actividades que forman parte

del area descrita:

SUBACTIVIDADES

ADAPTACION A LA NUEVASITUACION COVID-19
ACTIVIDADES QUE SEENGLOBAN

Se ha intensificado el trabajorelacionado con:

- LaADQUISICION DE HABITOS DE
HIGIENE sobretodo con el LAVADODE MANOS
CORRECTO
Adquirir habitos devida . |5 DISTANCIA DE SEGURIDAD
saludables - EI USO DE MASCARILLA
- El entrenamiento de nuevos PROTOCOLOS DE
ENTRADA YSALIDA
- El entrenamiento de TEMAS PREPARATORIOS para las
distintas fases de desescalada hacia la nueva

CUIDADO DE LA
SALUD

normalidad como las VISITAS de familiares, las

SALIDAS
Acompafiamiento médico
Deporte Se ha intensificado su practica en losexteriores de la
Vivienda
SEGUIRDAD EN Prevenir riesgos domésticos
EL HOGAR
SEGURIDAD EN Conocer las normas basicas  Se ha trabajado:
LA COMUNIDAD del comportamiento vial: - La PREVENCION EN EL EXTERIOR
semaforos,pasos de de la Vivienda Tutelada

peatones, etc. - Las SIMULACIONES DE SITUACIONES COTIDIANAS




Se rellena una PROPUESTA DE INTERVENCION/ ACTIVIDAD para cada una de las actividades donde se
refleja el objetivo general y los especificos de cada una de ellas, su justificacién y las actividades

transversales o complementarias que engloban si procede.

También se utiliza este registro para todas aquellas actividades que se realicen durante el afio no

programadas inicialmente, como pueden ser actividades de ocio o salidas, actividades culturales...

Para una mayor organizacidén, que permita cierta estructura para las personas usuarias permitiendo ala
vez cierta flexibilidad en las actividades propuestas, desde la Vivienda Tutelada, elaboramos dos
CALENDARIOS DE ACTIVIDADES O PROGRAMACION: uno para los meses de invierno y otro para verano, que
ademas estd individualizado segln las necesidades y objetivos propuestos para cada persona usuaria, acorde
con el PLAN DE ATENCION INDIVIDUALIZADO vy este afio, también segtin su evolucién con la situacién de

pandemia que estamos atravesando.
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2.5 EVALUACION

La evaluacion de las actividades y el trabajo realizado en la Vivienda Tutelada se lleva a cabo de
manera continuada. Se realizan reuniones periddicas semanalmente para asi mantener una
comunicacién fluida entre la totalidad de las personas profesionales en torno a la evolucidon de las
personas que habitan la Vivienda, consensuar pautas de intervencidn, todo tipo de adaptaciones
respecto a las dificultades en las actividades del dia a dia, elaboracion de material o productos de apoyo
y otras cuestiones de organizacién y coordinacién para el buen funcionamiento del servicio reflejadas en

las actas.

Este afio 2020, el equipo de profesionales de la Vivienda ha realizado las siguientes reuniones,

realizandose de forma telepatica todas aquellas posteriores al 13 de marzo:

REUNIONES PROFESIONALES 2020

ENERO 03/01/2020 10/01/2020 17/01/2020 31/01/2020
FEBRERO 06/02/2020 14/02/2020 21/02/2020 28/02/2020
MARZO 06/03/2020 13/03/2020 20/03/2020 27/03/2020
ABRIL 03/04/2020 10/04/2020 17/04/2020 24/04/2020
MAYO 01/05/2020 09/05/2020 15/05/2020 22/05/2020 29/05/2020

JUNIO 12/06/2020 26/06/2020



jutio 12/07/2020

OCTUBRE 10/10/2020  17/10/2020  24/10/2020  31/10/2020

NOVIEMERE 07/11/2020  14/10/2020  28/10/2020

DICIEMBRE 05/12/2020  12/12/2020  19/12/2020

El recurso de evaluacion cotidiano que se utiliza principalmente es la observacién directa de las
conductas y las aptitudes adquiridas diariamente por las personas usuarias, en varios documentos
realizados para este fin, realizando una evaluacién con mayor profundidad cada 4 meses y una

evaluacidn final al afio, llevada a cabo por la totalidad del equipo profesional.

Para ello se utilizan los siguientes documentos incluidos en el Sistema de Calidad:

REGISTRO DE ACTIVIDADES diarias realizadas.

- REGISTRO DE CONDUCTAS e INFORME DE INCIDENTES si procede, observando una claraevolucion de
mejora en las personas usuarias a nivel comportamental y emocional respecto a los afios anteriores,

incluso en este afio 2020:

2018 | 2019 [ 2020

30 40

REGISTROS DE CONDUCTA

INCIDENTES

- INFORME DE SEGUIMIENTO, el cual nos permite llevar un seguimiento adaptado a cada persona,
pudiendo modificar la intervencidn a medida de los problemas que puedan surgir para readaptar aquello

gue resulte necesario a tiempo.

- EVALUACION DE SEGUIMIENTO, que nos da una vision resumida y global de todo el proceso
evaluativo cada 4 meses, para posteriormente, realizar la EVALUACION FINAL que condensa toda la

informacién recopilada en todo el afo.



- ENCUESTAS DE SATISFACCION anuales para la evaluacién y mejora continua del servicio prestado
tanto a las familias como al equipo de profesionales, indicadores muy valiosos que hacen posible que se
lleve a cabo afio tras afo una planificacién eficaz de mejora del servicio ofrecido en laVivienda. Debido a la
situacion de pandemia ocasionada por la Covid-19, las encuestas del 2020 aun no han pasado,
posponiéndose para el proximo mes de febrero de 2021 y se tratard de un cuestionario adaptado al

contexto actual de funcionamiento de la Vivienda Tutelada.

2.6 RECURSOS
ECONOMICOS:

El funcionamiento de la Vivienda se financia mediante la concesidon del Concierto de la Conselleria

d’lgualtat i Politiques Inclusives.

HUMANOS:

La Vivienda dispone una plantilla de 6 educadores de acuerdo con lo establecido en el convenio.Una

educadora ademas coordina el recurso.

Las responsabilidades o funciones a desempeiiar por los distintos puestos profesionales son los

siguientes:

Gobierno de la Vivienda, supervisidn y control de sus actividades.

COORDINADORA DE LA VIVIENDA TUTELADA

e  Coordinary organizar los programas y actividades de la Vivienda con el resto del equipo.

Responsabilizarse ante la entidad titular del personal de la Vivienda.

e  Representacion de la Vivienda ante los padres de las personas usuarias.

Proponer el programa de actividades para cada ejercicio en coordinacidn con el resto de
profesionales.

U Evaluacién de los servicios.

Representacién de la Vivienda ante la administracién (Conselleria de Igualdad y politicas inclusivas,

ayuntamientos...).
* Busqueda de recursos para ocio, salidas a la comunidad etc.

Se responsabilizara del trabajo, la disciplina y la seguridad de las personas usuarias.

*  Control de materias primas, clasificacién y distribucion del los trabajos y personal a

su cargo,estudios de produccién y rendimiento.



Control de calidad de la produccion.

e  Control y gestidn de facturas para hacer la justificacién de Conselleria de Bienestar Social.

Elaborar proyectos para dotar de mejoras a la Vivienda.
e  Colaborar en la campafia de sensibilizacion del TEA.

Informar a los padres del programa individual.

*  Administrar medicacién, siempre y cuando este pautada por un médico.

Implantacién de calidad en la Vivienda.

INTEGRADORA SOCIAL

. Programa, organiza, desarrolla y evalla proyectos y actividades tanto si se desarrollan en la

viviendacomo en cualquier otro lugar.

*  Obtener y analizar informacién sobre los distintos casos para determinar las actividades a
empren-der en el desarrollo de un programa de intervencion.

. Elaborary poner en marcha programas terapéuticos de adquisicion de habitos de

autonomiapersonal, social y actividades de ocio.

* Coordinarse con el resto del equipo profesional para conseguir una adecuada inclusién a

nivel per-sonal y social de las personas usuarias.

. Determinar las lineas de actuacidn que permita valorar la insercién ocupacional de la
persona usuaria, proponiéndoles actividades adecuadas para ese fin, dentro de un programa de

insercion establecido.

e  Entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social que tengan por objeto la
inclusion social, valorando la informacion obtenida sobre cada caso y aplicando estrategias y

técnicas adecuadas.

. Organizar y gestionar los recursos humanos, responsable del mantenimiento y

aprovisionamiento delmaterial.
* Velarporlaintegridady seguridad de la persona usuaria dentroy fuera de la vivienda.
. Participar activamente en las reuniones de profesionales.

*  Cumplimentar registro de actividades, de conducta o incidentes.

. Seguir las indicaciones de la coordinacién en cuanto a las pautas aplicar con las personas usuarias.



) Realizar la evaluacion de los programas y de las personas usuarias, haciendo un informe de lo

gue seha trabajado y de lo que se ha adquirido durante el afio de la ejecucidn.

EDUCADORAS / EDUCADORES

o Realizar junto con el coordinador las actividades educativas sociales y culturales que se realicenen la

Vivienda Tutelada, tanto si se desarrollan en la Vivienda como en cualquier otro lugar.

e  Responsable de cada drea de la Vivienda, junto con el resto de profesionales se evaluara a
laspersonas usuarias y realizard la programacion de la Vivienda segun las necesidades de cada

persona usuaria.

. Apoyar y estimular la comunicacién de las personas usuarias, utilizando los sistemas

alternativos y aumentativos de la comunicacion.

* Responsable de todos los sistemas alternativas de comunicacién. (soportes

para lacomunicacién, tabletas, agendas etc.)

. Aplica bajo la supervisidon del personal técnico inmediato los programas de aprendizaje de
habitos de autonomia personal, de habilidades sociales e integracién social.
e  Velarporlaintegridad y seguridad de la persona usuaria.
. Participar activamente en las reuniones de profesionales, aportando ideas cuando surja.

e  Cumplimentar registros de actividades, de conducta o incidentes.

. Seguir las indicaciones de la Coordinadora en cuanto a las pautas aplicar con las personas

usuarias.

e  Realizar la evaluacidn de los programas y de las personas usuarias haciendo un informe de

loque se ha trabajado y lo que se ha adquirido durante el aifo de la ejecucidn.

Siguiendo la linea de trabajo de la Fundacid, todas las personas profesionales, deberdn realizar
cualquier funcién que cubra las necesidades y los objetivos de las personas usuarias de modo que se
trabaje siguiendo una METODOLOGIA TRANSVERSAL que es la que mas beneficia a las personas con autismo

al incidir en sus dificultades de generalizacidn, relacion, etc.



2.7 VALORACION ANO 2020

Durante este aifo 2020 hemos continuado siguiendo la linea de trabajo marcada desde el inicio del

funcionamiento de la Vivienda.

- Intervenciones y actividades centradas en las caracteristicas y necesidades particulares de cada
una de las personas usuarias, desde una perspectiva actualizada y acorde a una propuesta de Planificacidon

Centrada en la Persona y sus Familias (PCPF).
Objetivos consensuados desde la misma perspectiva, siempre buscando la mejora de la Calidad

de Vida de las personas y sus familias.

- Formacidn continuada y pionera en esta linea de trabajo para un mayor entendimiento y cambio de

actitudes.

- Ser uno de los servicios de referencia en TEA, respecto a Vivienda Tutelada para personas adultas con
TEA.

Seguir con el Sistema de Gestidén de Calidad, y mantener la acreditacién ISO 9001.

- Seguir desarrollando el Plan de lgualdad, cuyo objetivo es garantizar el trato igualitario para todoslos
hombres y mujeres, sensibilizar y promover entre la poblacién destinataria de nuestros servicios, el
concepto de igualdad de oportunidades y la no discriminacion por razén de sexo, asi como su aplicacion

practica en la vida cotidiana.

Como NOVEDADES de este aifo 2020 hemos incorporado los siguientes protocolos para el éptimo
funcionamiento de la Vivienda Tutelada debido a la crisis sanitaria ocasionada por el SARS-CO-2 queha

trastocado bastante el funcionamiento normal de nuestro recurso:

- PT16. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA APARICION DE BROTES DE COVID-19 EN LAVIVIENDA
TUTELADA

PT16.F1 REGISTRO DE VISITAS

PT16.F2 REGISTRO DE IDENTIFICACION DE ATENCION ASISTENCIAL
PT16.F3 CLASIFICACION DE RESIDENTES Y PROFESIONALES ASIGNADOS
PT16.F4 REGISTRO CONTROL DE TEMPERATURA PROFESIONALES VT
PT16.F5 REGISTRO CONTROL DE TEMPERATURA DIARIO

PT16.F6 REGISTRO DE IDENTIFICACION DE CONTACTOS ESTRECHOS
PT16.F7 REGISTRO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA VT

PT16.F8 REGISTRO DE ENTRADAS SERVICIOS EXTERNOS

- PT16.APROTOCOLO DE ACTUACION EN LA VT ANTE LA PETICION DE BAJA VOLUNTARIA PORSUS TUTORES
LEGALES O FAMILIARES

PT16.A.F1 SOLICITUD DE BAJA VOLUNTARIA

PT16.A.F2 DECLARACION RESPONSABLE DE IDONEIDAD DEL DOMICILIO FAMILIAR
PT16.A.F3 CERTIFICADO DE TRASLADO DE RESIDENTES

PT17. PLAN DE CONTINGENCIA

PT19. PLAN ORGANIZATIVO PARA LA DESESCALADA DE LAVT

PT19.A PROTOCOLO DE VISITAS FAMILIARES

PT19.A.F1 REGISTRO DE VISITAS FAMILIARES

PT19.B PROTOCOLO DE SALIDAS DE FIN DE SEMANA



- PT19.B.F1 DECLARACION RESPONSABLE DE SALIDAS

- PT19.B.F2 REGISTRO CONTROL DE TEMPERATURA DE RESIDENTES PARA SALIDAS Y ENTRADAS
- PT19.B.F3 REGISTRO CONTROL DE TEMPERATURA DE FAMILIARES PARA SALIDAS Y ENTRADAS
- PT19.C PROTOCOLO ANTE LA PETICION DE SALIDA POR PERIODO VACACIONAL

- PT19.D.F1 SOLICITUD DE SALIDA POR PERIODO VACACIONAL

- PT19.E PROTOCOLO PARA EL PERIODO NAVIDENO

- PT19.E.F1 DECLARACION RESPONSABLE PARA EL PERIODO NAVIDENO

Ademas desde el mes de marzo, hemos tenido que suspender los viajes a Hoteles de forma
trimestral, aunque en febrero aun disfrutaron de un viaje a Benidorm (Alicante). Estas actividades se
reanudardn en el momento que mejore la epidemiologia en nuestro pais y las autoridades lo

recomienden.
3 PLAN DE ACCION CENTRO DE DiA “ANGEL RIVIERE” 2020

El Centro de Dia “Angel Riviére” tiene como fin atender a personas, y sus familias, afectados por el
Trastorno del espectro autista, con la finalidad de que lleven una vida lo mds auténoma y normalizada posible.
Ofreciéndoles los apoyos que necesiten para conseguir el bienestar emocional, la inclusién social favoreciendo
a su autodeterminacién y calidad de vida. Para conseguir hacer realidad cada una de las dimensiones para una
vida deseada y plena.

3.1 OBETIVOS TRABAJADOS

e Ofrecer una formacidn adaptada a las necesidades individuales de la persona con trastorno de espectro autista.

e Conseguir el maximo desarrollo personal y social, para alcanzar un éptimo equilibrio emocional y afectivo.

e Potenciar la autonomia en todos los ambitos de la vida diaria y en la utilizacién adecuada del tiempo libre y de
ocio.

e Apoyar a las personas con TEA a desarrollar sus competencias, control y eleccidn sobre su vida.

e Estimular y fomentar la comunicacion interpersonal mediante la comprensidn y expresion a través del lenguaje
oral, gestual o sistemas alternativos de comunicacion.

e Promovery potenciar iniciativas que favorezcan la inclusidn social y laboral.

e Aumentar la presencia de las personas usuarias, en la vida de la comunidad

e Atender y orientar a las familias para coordinar las lineas de trabajo entre familia y Centro.

e Fomentar la participacion de la familia en el programa individualizado de apoyo de las personas con TEA

e Abrir el Centro a la comunidad, manteniendo un contacto fluido con los recursos comunitarios relacionados

e Promover la difusién de informacién sobre los objetivos del Centro y de las personas adultas con TEA dirigida a
la comunidad.

e Planificacion de todos los programas de las personas usuarias, centrados en la persona y sus familias, teniendo
en cuenta sus intereses, gustos y aficiones.

3.2 AREAS DE ACCION

Resulta imprescindible sefialar que, por las caracteristicas que definen los trastornos del espectro del
autismo y que permanecen durante toda la vida, los apoyos que precisan deben ir adaptandose conforme a
sus necesidades individuales. En este sentido la calidad de vida de la persona y la de su familia van a estar
influida por las posibilidades de acceder a las intervenciones y apoyos adecuados donde se posibilita
oportunidades de aprendizaje, de inclusién social y de desarrollo personal.



Por esta razén durante el afio 2020 se ha dado continuidad a la accién formativa ya plenamente
consolidada en la organizacidon del Centro y que englobamos en las tres areas de desarrollo relevantes que
tiene una persona.

Los principales modelos en los que se basa la intervencion en el Centro son:

Modelo de Calidad de Vida, de Schalock y Verdugo.

Modelo de Integracién sensorial

Estimulacidn basal y método Affolter

Apoyo Conductual Positivo e intervencidon comunicativa sobre los problemas de conducta.

Planificaciéon Centrada en la Persona y la Familia (PCPF). Modelo en el que la persona y/o su familia orientan y
dirigen la intervencidn en base a sus preferencias, deseos, intereses y planes de futuro.

De esta manera se abandona el modelo del profesional experto que establece las prioridades y objetivos sin
contar apenas con la persona y su familia.
Paradigma de los Apoyos, de Schalock y Verdugo, como base de nuestro trabajo.

Dos documentos importantes y que marcan la direccién de nuestra intervencion son los siguientes:

- Propuesta para la planificacion de servicios y programas para personas con TEA y sus familias. AETAPI (2011)

- Los derechos de las personas con TEA y sus implicaciones para la practica profesional. AETAPI (2014)

Dicho documentos son parte de los recursos en los que nos apoyamos a la hora de planificar y programar en la
Fundacio TEA.

Asi mismo, una de las claves de la intervencién es la necesidad de trabajar objetivos de modo
transversal y teniendo en cuenta la necesidad de generalizar aprendizajes. Es por ello que todos los
profesionales trabajan con este concepto en mente, adaptando las necesidades de las personas usuarias en
cada momento, a nivel comunicativo, conductual, sensorial, etc. y entendiendo que esto no se limita a tiempos
de actividad sino a cada interaccién que se produce con las personas usuarias en cada momento del dia.

Se trata pues de cubrir las necesidades de cada persona usuaria, en cada momento, entendiendo las
necesidades como un concepto global.

1. Creamos rutinas bdsicas: establecemos un horario, un espacio fisico y unas normas. Esta informacion la
debe saber cada persona usuaria, podemos utilizar apoyos visuales.

Las rutinas basicas pueden ser: almuerzo/comer/cepillarse los dientes, aseo, agenda...

2. Constancia. Mantendremos en el tiempo las rutinas y daremos la oportunidad a cada persona de que
participe de forma activa en ellas.

3. Introducimos rutinas especificas: una vez la persona ha interiorizado las rutinas basicas y ya ha creado
habitos, podemos introducir rutinas especificas que variaran en funcidon de cada persona, de sus gustos e
intereses. Las rutinas especificas no tienen porqué darse todos los dias. Es el caso de las actividades
extraordinarias. Ademas crearemos nuevas rutinas en funcidn de lo que se necesite trabajar.



4. Preparamos el ambiente: es muy importante que el espacio donde vaya a tener lugar la rutina siga un orden
y una estructura visual. Ademas de contar con los apoyos necesarios para su actividad. Por ejemplo, en el
espacio de vestir y desvestir utilizar un guidn visual con los pasos y un taburete para poder apoyarse.

Los apoyos variaran en funcién de la persona y sus necesidades es decir, tanto la tarea como el espacio deben

adaptarse a las caracteristicas de la persona y no a la inversa.

3.3 PROGRAMAS TERAPEUTICOS
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PROGRAMA/ACTIVIDAD: VIDA EN EL HOGAR

Ano de ejecucion | Septiembre 2019 —junio 2020

Profesional | RMP

Justificacion del programa y/o actividad

La actividad de Vida en el hogar, ha tratado de promover los aspectos basicos que rodean y
envuelven a las actividades que se realizan en un hogar y de como fomentar dichas actividades
para conseguir mejorar ¢l nivel de autonomia de cada persona usuaria.

Mediante esta actividad se han puesto en practica numerosos procesos motivacionales, entre
los cuales destacamos como principal, la satisfaccion de sentirse realizado tras realizar
cualquier tarea cotidiana.

Asi pues, se ha observado una alta motivacion, en general, en todas las personas usuarias del
centro y se responde de forma muy positiva a ella.

Objetivos generales v especificos que se han trabajado

Los objetivos generales que han sido trabajados en el taller de Vida en el hogar han sido:

Conocimiento de la Vivienda, uso y funciones de las distintas dependencias que la
forman.

Uso correcto, y cuidado del mobiliario y electrodomésticos.

Aprendizajes de limpieza y cuidado de las dependencias de la casa. Aprendizaje de
héabitos de higiene, seguridad, responsabilidad y cuidado personal en el hogar.

Planificacion y preparacion de verduras.
Mejora de las destrezas en el hogar.
Alcance de habitos de orden y limpieza.

Familiarizar a la persona usuarias, con los materiales, utensilios y procedimientos
especificos del hogar.

Cuidado de la ropa.
Adaquisicion de habilidades para el uso correcto de los utensilios del hogar.

Trabajo del vocabulario especifico.




Fomentar habilidades sociales a través del trabajo en equipo.
Estimular la capacidad comunicativa.

Estimular la funcidn cognitiva, a través de trabajos que requieren del uso de distintas
funciones ejecutivas, como la monitorizacién o la memoria de trabajo, que suelen estar
afectadas en las personas con TEA.

Conocimiento del entorne, en este caso el supermercado y su distribucion.

Fomento de la eleccion, mediante las recetas.
Aprendizaje de limpieza y cuidado de los materiales del taller.
Planificacion y preparacion de las recetas.
Aprendizaje de los hahitos de higiene.
Familiarizacion con los utensilios y procedimientos de cocina.

Trabajo de areas relacionadas con la vida en comunidad en el supermercado, tales
como eleccion de los productos necesarios para realizar una receta previamente
acordada, o el manejo del dinero.

Contenidos

Conceptuales:

Planear comidas (elaboracion de 1a lista de la compra v 1a receta)
Comprar alimentos (supermercado)
Lavarse las manos

Secarse las manos

Lavar los alimentos

Hacer la cama

Utilizar 1a lavadora

Tender la ropa

Quitar 1a ropa del tendedero
Barrer el suelo

Fregar el suelo

Utilizar el cuchillo para cortar alimentos
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Discriminar elementos sucios de limpios
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Fregar los Gtiles

Utilizar la cocina

Guardar los alimentos

Tender la ropa

Cambiar toallas taquillas

Fellenar jaboneras

Poner mesa del comedor de los profesionales
Utilizar el lavavajillas

Utilizar 1a secadora

Limpiar la mesa con la bayeta
Dioblar la ropa

Cuidar las plantas

Guardar o ubicar atiles tras su uso
Diferenciar tamario grande - pequefio
Controlar dosificador de jabon
Trabajar en equipo

Procedimentales:

Las actividades han sido practicadas emulando situaciones reales de la vida cotidiana
en el hogar. Para esto, se ha contado con todos los dispositivos v el material necesario
para que de forma veridica, se haya tenido la necesidad de poner en practica las tareas
mencionadas mas arriba, en un entorno real.

Al mismo tiempo, v para tratar de focalizar v clarificar todos los procesos, se ha
contado con la ayuda de material grafico (fotografias, pictogramas, secuenciasy
videos) en el que se ha ido explicando las tareas, paso apaso.

Actitudinales:

En todo momento se ha tratado de fomentar €l trabajo en equipo, siguisndo unas reglas
de grupo, que han favorecido el respeto mutuo, tanto como por las personas como por
el material, v asi se han presentado nuevas responsabilidades a medida que han ido
surgiendo ocasiones.

MMetodologia utilizada

Cada objetivo especifico, tiene una metodologia concreta v preparada en base al objetivo,

aungue de forma general, para llevar a cabo estas tareas se han usado los recursos elaborados

para tal fin concreto, como son las secuencias, pictogramas, fotografias,.. Las técnicas del

moldeado, el modelado, la imitacidn o las practicas guiadas han sido las estrategias de

aprendizaje mas utilizadas en este taller.




Para el proximo curso:

Para el proximo curso esta previsto seguir con las actividades va propuestas, a la vez que, tras
reunirse con las familias v las personas de referencia de cada persona usuaria, elaborar v
planear nuevas actividades que puedan resultar de su interes.

Evaluacion de programa v/o actividad:

Los criterios de evaluacion se corresponden con los objetivos operativos de cada objetivo
especifico. Asi pues v con la observacion directa de la persona usuaria, pudimos saber con
exactitud en qué punto, a nivel de aprendizaje, se encontraba la persona usuaria, para asi poder
centrar mas el ambito de actuacion de cada objetivo v personalizar cada tarea.

Actividades transversales/complementarias:

Durante este curso, ademas de los objetivos generales, se han practicado otras actividades
transversales que podian ser de interés para las personas usuarias, estas actividades se
encuentran en las areas de la comunicacidn, con cada interaccion, se ha fomentado un nivel
comunicative adecuado a cada persona; v en el area de 1a cognicidn, al trabajar tareas que
requerian de ciertas operaciones o el uso de la memoria.




PROGRAMA/ACTIVIDAD:TERAPIA OCUPACIONAL
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Praofesional | ISG

Justificacion del programa v/o actividad

La terapia ocupacional se define como la ciencia enfocada a practicar mtervenciones utilizando modelos,
meétodos, técnicas v procedimientos, que, mediante el uso de la ocupacion, promocionen la salud, prevengan
deficiencias y/'o discapacidades v desamollen, mantengan o restauren el mayor nivel de autonomia e
independencia fimcional de los sujetos respecto a sus habilidades v a su adaptacion al entomo. Por ello en
personas con Autismo se encuentran areas de ocupacion comeo pueden ser la Actividades de la Vida Diana
(AVD) o Habilidades sociales (HH.35) se encuentran alteradas (ting- Cla et al) por tanto,la terapia Ocupacional
es una parte del equipo interdisciplinar fimdamental para la intervencion en personas con autismo debido a que
es una disciplina dentro de las ciencias de la salud, que tiene como objetivo integrar, restablecer v/'o mantener

aquellas areas dela ocupacion que por alguna razon se encuentran alteradas.

Tiene una doble vertiente de ntervencion:

1. Habilitacion delas personaspara realizar aquellas actividades v tareas que optitnizan su capacidad para
participar.

[

La modificacion del entomo v disposicion de los productos de apoyo necesanos, gue refuercen la
participacion.

Siendo como maxima de cualquier mtervencion la de utihizar de las actividades mas significativas v
propositivas para la persona como medio para alcanzar objetivos concretos.

Objetivos generales y especificos que se han trabajado

Objetivos generales de la terapia ocupacional

# Avyudar a las personas a elaborar rutinas ocupacionales adaptadas y significativas que apoyen la
participacion.

o  Prevenir, tratar o compensar la discapacidad a través de la ocupacion.

# Fomentarla mdependencia en actividades mstnimentales de la vida diana.

#«  Fomentarla autonomia en actividades basicas de la vida diana

#» Favorecerla motricidad global v un adecuado posicionamiento ¢ higiene postural.

« DMMejorar la funcién de la extremidad superior: alcance de diferentes objetos, agame v pinzas, la
coordinacion éculo-manual v bimanual, grafometricidad.




*  Aumentarla autoestima modificando v/o adaptando las actividades v contextos de gjecucion.
*  Asesoramiento en productos de apoyo v férulas.

¢« Educacion y entrenamiento en ergonoria.

¢  Adaptacién del entome.

«  Apovyo vy onentacion a farmilias.

¢ Participar de fonma activa enlas reuniones de profesionales.

¢ Formmar al equipo sobre temas relacionados con la competencia del terapeuta ocupacional.

¢  (Gestion, creacion o realizacion de provectos para la dotacion de recursos de terapia ocupacional.

Contenidos

Programas de intervencion

Desde el departamento de terapia ocupacional se han llevado a cabo las sigiientes propuestas de mtervencion
creando el programa de vida saludable en los que estan englobados las areas de AVD'S, actividades fisicas.
hidroterapia v sensoromotor v de integracion sensoral, ademas de llevar a cabo las adaptaciones del entomo v
el ajuste de productos de apovo en todos aquellos programas en los que también puedan hacer falta cormo ] de
vida en ¢l hogar, comumnicacion, educativa, en vida saludable como en todas aquellas actividades tanto
completarias como extraordinanas enlas que participa la persona usuana.

Metodologia utilizada

El departamento de terapia ocupacional ha continuado trabajando bajo el Marco de Trabajo de la Terapia
Ocupacional de la AOTA, partiendo en gquerer conocer a la persona usuara, en todas sus dimensiones v
contextos, para avenguar cudles son sus expectativas v necesidades para ello hemos utilizado los siguientes
modelos como herramientas de trabajo:

las entrevistas basadas en mitinas v la ejecucion de sus ntervenciones en entomos naturales, el Modelo de
Integracion Sensorial, el Modelo de Ocupacion Hurnana v €] Aprendizaje Motor.

Conjuntamente se ha trabajade con el equipo técnico que este compuesto por una psicologa v el terapeuta
ocupacicnal, siendo las expectativas propuestasmejorarla calidad de vida de las personasusuanas, a través de la
redaccion de objetivos funcionales mtroducidos en los distintos indicadores de las areas de calidad de vida. Para
ello ze ha rellenado la escala San Martin obteniendo puntuacion media de X a la expectativa de verresultados
significativos de cara al proxime curso.




Para el proximo curso

Se wan a realizar un ajuste de los objetivos funcionales redactados en el Plan individual de apoyo (PIA) de cada
una delas personasusuarnas que acuden al centro de dia, teniendo en cuenta la evolucion de la escala de calidad
de vida “san Martin, del indice de Barthel modificado a la CIF y de los logres v expectativas recogidas en el
informe de progrese del 2019-2020.

Afladir que en caso de que las condiciones sanitaras no penmniten utilizar los recursos de la comunidad para
realizartodaslas actividades v talleres que nos hemosbeneficiado de ellas, se tendran que buscar las altemativas
adecuadas, necesaras v seguras para poder seguir desamrollando enla medida de las posibilidades al maximo el
taller de vida saludable.

Evaluaciondelprograma y/o actividad

Evaluacion desde terapia ocupacional

Dentro del procesoe de la terapia ocupacional se sigue el siguiente protocoelo de evaluacion:

INSTRUMENTO FEECUENCIA
AVDS
Historia Ocupacional Inicial
Barthel modificado Inicial- Anual (septiembre)
Lawton v Brodie Inicial- Anual (ocasional)
Observaciones estructuradas
Minime una vez por curso
Eevision propuestas intervencion v guias
Entrevista profesionales bimensual- Segin necesidades
Entrevista basada enrutinas a familiares Inicial- Segim necesidades
Sensorial
Historia Ccupacional Inicial
Sensory Profile2 Inicial- Anual =i preciza (ocasional)
Observaciones estructuradas
Minime una vez por curso
Eevision propuestas intervencion y guias
Entrevista profesionales bimensual - Segin necesidades
Entrevista basada enrutinas a familiares Inicial- Anual- Segim necesidades




Motor

Historia Ocupacional Inicial

Obszervaciones estructuradas
Minime una vez por curso
Fevizsion propuestas intervencion v guias

Entrevista profesionales bimensual- Segin necesidades

Entrevista basada enrutinas a familiares Inicial- Segin necesidades
Hidroterapia

Historia Ocupacional Inicial

Obszervaciones estructuradas
Minime una vez por curso
F.evision propuestas intervencion v guias

Entrevista profesionales bimenszual - Segiin necesidades

A continuacion, se va a llevar a cabo una explicacion en calidad de memona de todas aquellas acciones gue se
han desempefiado desde el departamento de terapia ocupacional.

» ARFA DE AUTONOMIA PERSONAL EN AVD'S

¥ Iustificacion.
Las actividades de la wida diana {AVD) abarcan las actividades mas frecuentes que realiza una persona, estan
relacionadas conlo familiar, diarie, cotidiano, con las necesidadeshwmanas, conla autonomia, independencia y
cont el uso del tiempo. En funcién de su complejidad cognitiva v fin, hacia uno mismo o en relacion con el

entomo, se han establecido dos miveles:

AVD basicas v AVD instrumentales. Las AVD basicas se caractenizan por ser universales, estarlisadasala
supervivencia y condicion hurnana, a las necesidades basicas, estar dingidas a une mismo v SUpomner un minimo
esfuerzo cognitivo, automatizandose su gjecucion tempranamente, con el fin de lograr la independencia personal.
No obstante, son actividades dependientes de cada cultura, regnlando esta el modo para levarlas a cabo
adecuadamente, a través de ntuales que en algunas ocasiones hacen dificil su asimilacion v comprension, asd

como su desempefio eficaz.

En cambioc, las AVD mstnimentales conllevan un mayor sesgo cultural, estan ligadas al entomo, son un
medio para obtener o realizar otra acclon, suponen una mavyor complejidad cognitiva v motnz e implican la

mteraccion con el medio.

En el mundo occidental uno de los valores mas preciados son la independencia v autonomia personal Los




conceptos de independencia y autonomia personal estan unidos al de AVD. La independencia personal es la
capacidad del ndividuo para satisfacer sus necesidades basicas, o realizar las AVD basicas. En cambio, el
ténminoe autonomiaincluye ademasla independencia econdmica vla capacidad para tomar decisiones v obrar de
acuerdo con las nommas v creencias propias. Las actividades de la vida diarda también construyen la identidad
personal, estan relacionadas con detemminadas responsabilidades personales v sociales, son una fonma de

expresion v diferenciacion personal.

¥ Los objetivos para trabajar durante el afio en €l programa son los siguientes:

¢  Desamollar destrezas basicas para alimentacion.

- Valorando que se han creado medidas tales cormo:

v Fomentar que sean las personas usuarias quienes se sirvan ellas mismas sus

platos eligiendo que alimentos son los que quieren colocarse en el plato hoy
ern dia 16 de las 20 pemas que acuden al centro se sirven ellas mismas la
cormida con los apoyos necesanos, no obstante, el 100% participa de alguna
forma en la recogida de la mesa v en la accion de levarse el alimento a la
boca.
Dichas medidas se han visto resueltas de forma satisfactoria por parte delas
personasusuanas, viendose ajustada enla cantidad que comen de los platos
¥ ha mejorado el tiempo de espera entre compafieros con lo gque ha
posibilitado una mejor atencion.

¢+ Fomentar habitos adecuados en el momento de la cormda.

Gracias a la mejor atencion citada anteronmente, se ha podido trabajar mediante
estrategias v objetivos funcionales el uso de los cubiertos, de la servilleta, reducir los
alimentos que caen fuera del plate, ajustar el ritmo del proceso de comer.

¢« Fomentarhabitos de higiene v presencia personal. Asi como, mejorarla autonomia a la hora del vestide.

- E1100% de las personas usuanas tiene fijados objetivos funcionales para mejorar en
este objetivo general en el centro, para trabajarde se han introducide de forma
sistermnatica momentos en €1 dia v en las actividades para poder fomentarlo, estos
momentos son: talleres de avd's para trabajar vestido v desvestido en el momento de
lallegada wla salida. el lavado demanos antes de cada comida, €] cepillado de dientes
después de la comida, aseo personal antes de irse a casa, asi como trabajar la

adecuacion de la ropa segin actividad v época del afio.




¢  TUtihizar de forma adecuada el retrete.

- Se esta trabajando de fomma general el derecho a la mtirmida respetando su tume v
cerrandola puerta del W.C. siendo de fonma mas especifica el comeo hacer participes a
cada una de ellas la realizacion de esta accion.

- Ademas de forma mas concreta a lo que refiere el aseo en el inodoro 7 de las personas
usuarias tiene fijados objetivos funcionales para mejorar en dicha accion.

¢ DMMejorarla autonomia enla ducha.

- Ademais de que de forma sistermnatica 11 de las personasusuanas acuden ala actividad
de piscina v tiene objetivos para favorecer suautonomia, 3 personas mas realizan casi
de forma sistematica todos los dias esta actividad desde el centro, viéndoze

beneficiados un total de 14 personas usuanas de las 20 que acuden.

+ AREA DE ACTIVIDADES FISICAS

¥ JUSTIFICACION DESDE TEEAPIA OCUPACIONAL.

Teniendo como consecuencia que el deporte disminuye el estrés, mejora la salud en general, awmenta
lazhahilidadesmotoras, de comunicacion vy sociales v ayuda a desarrollarla confianza en uno mismeo, disciplina,
responsabilidad, trabajo por objetivos, ... La actividad fisica libera de tensiones, ansiedades, preccupaciones. .
de la persona con TEA v mejorar su calidad de la vida wla de las personas de su entome.

El programa de deporte nace de las necesidades compartidas v confluencia de los programas de
Intervencion Senzoriomotrz; Salud, Ocio v Tiempo Libre e Inclusion v Vida enla Comunidad.

El deporte es esencial para el desarrollo de las personas, es parte de nuestro ocio, de nuestra vida social
v de nuestra integracion en la cormunidad. Participar en algim deporte v en actividades recreativas con un
componente de gjercicio es bueno para cualgquier persona.

Asi pues, la psicomotricidad comprende una concepcion imtegral de la persona, ocupandose de la
interaccion que se establece entre el conocimiento, la emocion, € cuerpo v el movimiento v de su importancia
para el desamrollo, para expresarse v relacionarse en un contexto social.

sPara ello se hanrealizado las siguientes actividades:

- Sendenizmo corto. nueve de las personas que acuden al centro tienen actividades relacionadas con paseos
cortos por la comunidad, que constan de i abmerzar a un parque, ir a por el pan, pasear por el
polideportiveo, ir a reciclar, o hacer compras. Los objetivos hanido enmarcados principalmente dentro
del area de bienestar fisico en concreto dentro de los indicadores de mowvilidad v ejercicio fisico.

- Sendenizmo largo. De forma sistematica 3 de los usuanos que mas necesidad tiene por hacer ejercicio bien
zea por liberar niveles altos de ansiedad que luego le permiten poder realizar con mavyor éxito el resto de
laz actividades o bien porgue son los gue tienen los niveles mas altos en el IMC, no obstante,
aprovechandola salida delos viemes al menoscada 15 diasuntotal de 14 personas realizan sendensmo

de come minimo 1,5h. siendo la media semanal de unas 5h.las 5 personas que mas lo necesitan.




- Natacion:untotal de 11 personasse estan beneficiando de este servicio. Participando de forma sistematica
los martes v jueves en la piscina municipal de Bétera, donde principalmente se estan trabajando

objetivos relacionados con el gjercicio fisico v la autonomia en el vestuano.

- Deporte: se estan utilizando gimnasios en la calle situados en la comumnidad, para la realizacion de
gjercicios fisicos, para las cuales se estin beneficiando un total de 12 personas que acuden de forma
sisternatica todoslos miércoles conla finalidad de dentro de un tiempo al menos el 50% de las personas
que acuden puedan realizar actividades en un gimmasio puiblice.

- Ademas de utilizar las actividades fisicas utilizadas para alcanzar o mantener los objetivos de las
personas usuarias que estdn incorporadas en este programa, que son el 100% de los participantes,
ademastambién se utilizan las rutinas para potenciar dichos objetivos de fonma especifica en cada una
de ellas. Como, por ejemplo, en la anticipacionrealizan tareas de flexo extension y psicomotricidad fina
para colocar los pictogramas en su lugar comrespondients. En el taller de reciclaje insertar tapones en
botellas. ¥ también decir que, aungue no estén fijados objetivos en todas las dimensiones de calidad de
vida elresultado es poder observar de forrma tangible un awmento de calidad de vida entodaslas areas

dela escala San MMartin.

¥ Objetivos que se hantrabajado a lo largo del curso mediante las actividades citadas antenonmente

v redactados en objetivos de forma fimcional e mdividual para cada uno de ellos.

En las distintas rutinas, talleres v actividades deportivas que ofrece el centro de dia para las personas
usuanas los objetivos que se estan persiguiendo son mejorar /o mantener somn:

1. El desamrollo psicomotor.

2.La preparaciony sensibilizacion corporal: tratandose de quela persona sienta v movilice todas las partes de s
cuerpo. Trabajandose con estiramientos (estirar brazos, codos, espalada..), también con meovilizaciones
proximo-distales (movilizar partes del cuerpo usando musica, se hacen movimientos de inspiracion y expiracion,
rotaciones de pelvis, movimientos de cintura, etc); la danza espontanea también se utiliza en sensibilizacion

corporal.

3.El tono muscular: Se trabaja porlas posibilidades de tension v distension, favorece la adecuacion del tono v la

interaccion personal.

4.La respiracion: se trata de que se aprenda a respirar, que se tome conciencia de la respiracion y se experimente

con la respiracion diafragmatica.

3. Postura v equilibric: se trata de que la persona experimente sensaciones de equilibrio v desequilibrio, asi como

de mantenimiento de la postura.




6. Esquema corporal: Se trata de favorecer la representacion del cuerpo v su integracion coordinada.

7. Coordinacion: Se trata de utilizar una sene de ejercicios que favorecen la coordinacion v la naturalidad de

movinientos.
%, Espacio-tiempao: proporciona una conciencia del espacio v del iempo.

0. Motricidad fina: se trata de proponer actividades que reflejan ellogro de una motricidad precisa, ajustada v

ITUINICIOEa.

10. Dominancia lateral: propone actividades para practicarla deminanecia.
¥» HIDROTERAPIA

Se han continuado las intervenciones especificas en piscinas del entomo comunitario v ademas se han
realizado actividades enla bafiera dehidromasaje. La hidroterapia resulta beneficiosa para las personas
usuaras por las propias caracteristicas del medio acuatico v por la posibilidad de realizar tareas que
resultarian de mavyor dificultad o imposibles fuera de este medio. El tandem de matinas de duchas dianas
(de forma sistematica todoslos dias 3 pemos usuanasy alo largo de la semana hasta 14 personas de las
20 que acuden al centro), natacion {11 personas usnanas) e hidroterapia (6 personas usuanas) asi pues
ze puede decir gque debide a que el 73 %% de las personas que acuden al centro se benefician de este
programa se conforma un pilar fimdamental en el dia a dia de las personas usuarias del Centro siendo
estas introducidas dentro del horario comeo tal o aprovechande una actividad para realizar dicho fin.

Actualmente los objetivos van enfocados mejorar ] area de bienestar emocional v en concreto los
indicadores de ausencia de estrés v satisfaccion con la vida, ademas también se realizan ejercicios
encaminados a mejorar €] bienestar fisico utilizando los indicadores de higiene v ¢jercicio fisico, asi

cotme, aprovechar dicha actividad para trabajarla autonomia dentro del area de autodetenninacion.

» SENSORIOMOTOR e INTEGRACION SENSORIAL

Siguiendo las basestedncas del control v aprendizaje motor v del modelo de mtegracion sensoral, se ha
trabajado el mantemimiento fisico general la mejora de la conciencia corporal, 2] control del
movitiento ¥ posicionamiento e higiene postural, el equilibrio estatico v dindmico, el aumento de la
fuerza mmuszcular general, la movilidad general v desplazamientos yvla furneion de la extremidad supernior
(alcance de diferentes objetos, agame v pinzas, coordinacién oculo-manual v bimarnual
grafomotricidad).

En la sala especifica de integracion sensonal, este afio se ha utilizado en caso de necesitar una sesion
previa o puntuales antes de contextualizarlas dentro delos entomosnaturales, para trabajar el programa

de integracion sensorial dentro de las actividades que ofrece el Centro o han surgide nuevas, a raiz de




las necesidades planteadas por farmiliares v profesionales tanto del Centro de dia como de la Vivienda
tutelada. Dichas actividades son: vida en el hogar, deporte, autonomia, asi como en el resto de las
rutinas del dia donde pusde participar en los objetivos fijados para mtegracion senzoral, con #] fin de
multiplicar exponencialmente el mimero de veces a lo largo del dia v de la semana para realizar esas

actividades significativas para poder lograr dichos objetivos.

SALTUD

Dentro del programa de salud, desde el departamento de terapia ocupacional se ha continuado con los
seguimientos de peso e Indice de Masa Corporal v con el seguimiento del objetivo a conseguir como
indicador de calidad. Se ha conseguido, el objetivo propuesto, siendo todo un reto mantenerlo v subir
laz expectativas de cara al siguiente afio. Todo ello siempre v cuando las circunstancias exceprionales

de la pandemia del coronavirus penmita poder seguir con este proposito.

ADAPTACION DEL ENTORNO

La adaptacion del entomo o adaptacion ambiental representa uno de los principales elementos que
puede paliar o mitigar el grade de dependencia. Engloba todas aquellas modificaciones que se pusden
cometer en el ambiente que rodea a las personas v que les penmiten la realizacion de las actividades
cotidianas de una manera mas segura, sencilla e independiente.

Aplicacion de la adaptacion: La adaptacion debe cumplir los requisitos de seguridad, sencillez;
estabilidad {contimidad en el tiempo v ser susceptible de inclusion en su mitina de AVD o cuando
menos no alterarla); progresiva; economica; de facl mantenimiento v personalizada.

Trabajo conla familia/cuidador: Con ellos nos aseguramos una continuidad en el uso. Ademas, conocer
el mantenimiento que requiere la adaptacion.

Asi pues, mediante las reuniones individuales con las personas referentes de cada taller se hanllegado a
la implementacion de distintas estrategias teniendo en cuenta la adaptacion del entomoe conla finalidad

de poder conseguir los objetivos marcados en los programas individualizados de apoyo. (PIA)

PRODUCTOS DE APOYO

El objetivo para utilizar un producto de apovo esrealizar tareas, de forrma auténoma o con ayuda de un
asistente, con eficacia, seguridad v comodidad.

También son objetivos, la prevencion, en un proceso degenerativo; rebajar el esfuerzo que requiere la
actividad; evitar o reducir el iesgo de lesiones o accidentes; v disminuir o evitar €] deolor.

Seleccionar el producto de apoyo mas adecuado a cada necesidad. Se debe tener en consideracion el
entomo donde se wa a utilizar el producto de apoyo v en el que se va a realizar ] entrenamiento. El
entrenamiento, slempre gque se pueda, se realizara en el propic contexto de uso, para facilitar a la

persona usuara, la generalizacion del aprendizaje.




Importante asegurarse quela persona v su entomo comprenden come ha de utilizar, como ha de cuidar,
limpiar v vigilar el perfecto estado del producto de apoyo.

Es necesana la realizacion de revisiones periddicas gque verifiquen el uso comecto. 5i el uso no es el
adecuado valorar porqué v las posibilidades de reeducacion v cambio de producto de apoye.

Los productos de apoyo gue se han incorporade v revisadoe a lo largo del curso han sido relacionados
con el momento de la alimentacion, de las mitinas en higiene personal v aseo en el W.C .| asi como

adaptaciones de materiales para talleres de arte, educative, oficina v aula hogar.

Actividades transversales/complementarias

Durante la redaccion de esta memona se han ido explicando todas las actividades trasversales y
complementarias debido a que este taller se trabaja con la metodologia de contextos naturales que se
emplea para llevar a cabo este taller.




PROGRAMA/ACTIVIDAD: COMUNICACION

Ano de ejecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | SRC

Justificacion del programa y/o actividad

Las personas a las que dirigimos nuestra intervencion tienen un amplio
espectro de cualidades comunicativas que van desde las no verbales hasta las
verbales, por lo que podemos decir que las habilidades comunicativas de las
personas con autismo varian enormemente.

Varios autores, entre ellos, “Noens y Van Berckerlaer- Onnes (Captured by
details: sense-making, language and communication in autism 2005 / Making
sense in a fragmentary world: Communication in people with autism and learning
disability 2004),y Travis y Sigman (Links between social understanding and social
behavior in verbally able children with autism 2001) sefalan dos problemas
claves en los trastornos del espectro del autismo: la intencionalidad y la
formacion de simbolos”. Los autores citados aparecen referidos en el manual
“ComfFor: precursores de la comunicacion”, una prueba para la evaluacion de las
necesidades de sistemas aumentativos de comunicacion.

En base a las premisas citadas anteriormente las intervenciones llevadas a
cabo en el taller de comunicacion han ido dirigidas a potenciar las capacidades
comunicativas de nuestras personas usuarias, pero sobre todo la intencionalidad
comunicativa a través del sistema de intercambio de imagenes PECS (Picture
Exchange Communication System).

Ademas de esta linea de aprendizaje de apoyo a la intencion comunicativa y
de la interiorizacion de un sistema de comunicacion alternativo que les ayude a
expresar sus necesidades comunicativas, hay un trasfondo de deseo de cumplir
con los derechos relacionados con el desarrollo personal y el derecho a tomar sus
propias decisiones, ambos reflejados en el documento “LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO Y SUS IMPLICACIONES
PARA LA PRACTICA PROFESIONAL” de AETAPI. Asimismo, “el predmbulo de la
Convencion parte del reconocimiento por parte de los Estados de la importancia
que para las personas con discapacidad reviste su autonomia e independencia
individual, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones”.

Es decir, desde nuestro taller de comunicaciéon procuramos generar
apoyos y oportunidades comunicativas para que las personas ejerzan un control
sobre su vida desde las cuestiones diarias mas basicas y proporcionar
informacion sobre las alternativas a decidir y sus consecuencias.




Objetivos generales v especificos gue se han trabajado:

¢ Velar por que se cumplan derechos de las personas con  autismo
relacionados con el desarrollo personal y el derecho a tomar sus propias
decisiones.

o Ofrecer tareas que faciliten a nuestras personas usuarias implantar
relaciones concretas y estables de confianza, tanto entre iguales, como con
profesionales y familias.

e Proporcionar seguridad y entendimiento tanto en su entorno mas proximo
como en lugares publicos como pueden ser visita al dentista, centros de
salud, hospitales, cambios de persona, separaciones, salidas a restaurantes,
peluguerias, lugares de ocio, efc. a traves de anticipaciones, secuencias e
historias sociales.

e Proveer de todas las herramientas posibles para que puedan acceder a la
comunicacion y asi alcanzar una mayor integracion social y un avance
individual para el desarrollo de su personalidad.

e Estimular la comunicacion del usuario haciéndola mas funcional si cabe,
eficaz y organizada. Entendemos por comunicacion funcional la conducta
(definida en forma por una comunidad) dirigide o otra persona lo cual o su
vez proporciona recompensas relacionadas directas o socialmente.
(Definicion extraida del manual PECS)

e (Ofertar diferentes vias para expresar su voluntad y que ésta sea respetada,
lo que hara disminuir sus niveles de ansiedad y evitar posibles problemas de
conducta.

e Reforzar la flexibilidad a la hora de realizar cambios e imprevistos.

e Incentivar la autodeterminacion, puesto que potenciamos gque sean ellos
mismos quienes decidan, en la medida de lo posible, lo que desean o hacia
donde quieren orientar su vida.

Contenidos

Sistema PECS compuesto por 6 fases:

- Fase | “Como comunicarse” donde las personas usuarias aprenden a
intercambiar imagenes individuales por objetos o actividades de las cuales

muestran gran interés.

- Fase |l “Distancia y persistencia” en esta fase empiezan a generalizar la
destreza adquirida en la fase | y a usarla en diferentes lugares, con diferentes
personas y a traves de distancias.

- Fase Il “Discriminacion de imagenes” aqui se empieza a elegir entre dos o




mas imagenes para pedir las cosas que les despierta mayor interés.

- Fase |V “Estructura de la frase QUIERO + OBJETO" en esta fase aparece por
primera vez la construccion de oraciones simples en una Tira-frase que luego
se entregard al receptor comunicativo. Estd estructurada usando una imagen
de “Quiero” seguida de una imagen del elemento que se solicita.

- Fase V “Responder a ;Qué guieres? Comienzan a formular oraciones mas
complejas anadiendo adjetivos, verbos y preposiciones, ademas de aprender a
responder preguntas sencillas.

- Fase VI “Respuestas y comentarios” finalmente se les ensefia a comentar en
respuesta a preguntas y a componer oraciones.

Metodologia utilizada:

Esta metodologia de trabajo tiene como base el enfoque pyramid de la
educacion que se asienta sobre el campo del andlisis de la conducta aplicado, el
campo dedicado a la ciencia del aprendizaje. La premisa basica del anilisis de
conducta aplicado [(ABA por sus siglas en inglés. Applied Behavioral Analysis) y del
enfoque Pyramid de la educacion es que la conducta estd plenamente ligada a los
factores del entorno (incluyendo aquellos en el propio individuo).

Los elementos base del enfoque Pyramid engloba cuatro elementos:

¢ Objetivos funcionales los cuales implican habilidades que son necesarias para
el desarrollo de |2 independencia.

¢ Sistemas de reforzamiento significativo donde son las personas usuarias las
gue definen lo que a ellas les compensa. Todas las lecciones empiezan por
identificar el reforzador potencial para la persona usuaria. Se enfatiza el uso de
reforzadores que completen acciones que sean tan “naturales” a la situacion
como sea posible.

¢ Habilidades sociales y de comunicacion. Buscamos una comunicacion
funcional, como anteriormente hemos definido, entendemos comunicacion
funcional como una “conducta (definida en forma por una comunidad) dirigida
a otra persona lo cual a su vez proporciona recompensas relacionadas directa o
socialmente”. Como se entiende, la comunicacion es bidireccional puesto gue
existe un emisor y un receptor que va a devolver la respuesta al emisor.

¢ Prevenir y reducir conductas contextualmente inapropiadas. Aqui se hace
una distincion entre |a forma de la conducta y la razon por la cual sucede (su
funcion). El desarrollo de las intervenciones efectivas depende de un claro




entendimientc de la funcién de la conducta en cuesticn.

Una wvez asentada la base de este enfogue, pasamos a trabajar la
generalizacion de la habilidad (para que lo aprendido pueda extrapolarse a otras areas
de la vida de la persona usuaria y asi dotarles de una mayor independencia) , a disefiar
lecciones efectivas y a plantear estrategios de ensefianza especificas (para que lo
aprendido sea valorado como éxito debe dar como resultado que la persona usuaria
sea capaz de llevar a cabo la habilidad aprendida independientemente de nuestra
ayuda), tras esto, minimizar y corregir errores (partiendo de la base que las lecciones
mas efectivas son aguellas en las que se producen los minimos errores por parte de
las personas a las que atendemos y esto implica realizar pequefios cambios de forma
gradual para reducir el riesgo de error) y finalmente, a recopilar y analizar dotos para
determinar si el aprendizaje de la habilidad ha resultado enriguecedora.

IPara ¢l proximo curso:

Continuaremos en la misma linea de trabajo puesto que observamos grandes
avances en nuestro/as usuario/as a través de esta metodologia de trabajo v queremos
darle continuidad, dependiendo de la fase en que se encuentren, v junto con los apovos
planteados e individualizados para cada uno/a.

Evaluacion del programa y/o actividad:

En resumen, el objetivo final que hemos perseguido con todo lo citado
anteriormente ha sido el bienestar emocional de la persona usuaria puesto que
el déeficit en la comunicacion es un factor relacionado con muchos problemas de
conducta y el darles estos apoyos ayudan a disminuir dichos problemas y a
aumentar su calidad de vida y la de su entorno préximo.

Muchas de estas lineas de trabajo propuestas han supuesto una
continuidad de las propuestas del afio anterior puesto que se ha mantenido
objetivos ya planteados e introducido ofros nuevos que wvan en la misma
direccién y se trabaja bajo la misma metodologia. Como ya hemos mencionado,
estas propuestas son adaptadas y generalizadas a las necesidades comunicativas
de cada persona usuaria, y a sus entornos mas proximos, siempre teniendo en
cuenta las capacidades y cualidades de cada persona, adaptandonos a sus gustos
y necesidades, a través de actividades ludicas y funcionales relacionadas con su
dia a dia de una manera directa y transversal para iniciar nuevas intervenciones
individualizadas introduciendo, manteniendo y optimizando los SAAC que ya
poseen.




Actividades transversales/complementarias:
Todas las actividades llevadas a cabo desde el centro llevan consigo un trabajo

secuencias, historias sociales v el refuerzo del propio sistema comunicacion de cada
persona usuaria.

de comunicacion implicito. Todas van acompariadas de apovos visuales, anticipaciones,

PROGRAMA/ACTIVIDAD: Taller Educativo

Ano de ejecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | AVS

Justificacion del programa y/o actividad

Tal v como se mencioné en la memoria del curso 2018-2019, tanto el Taller Educativo
como el Taller Cognitivo se han llevado a cabo, con el objetivo de mejorar en la
medida de lo posible, la calidad de vida de las personas usuarias de ambos talleres. En
concreto, se ha trabajado teniendo en cuenta los objetivos de trabajo especificos para
cada una de las personas que ha participado en ambos talleres teniendo en cuenta el
Plan Individual de Apovo (PIA) realizado para cada usuario/a.

Dichos objetivos planteados en ambos talleres se han elaborado con el fin de conseguir
el maximo desarrollo v evolucion en las dimensiones que se ven influenciadas en la
calidad de vida de las personas, en este caso, mds concretamente Bienestar Emocional,
Desarrollo Personal v Relaciones Interpersonales.

El taller educativo se lleva a cabo debido a demanda de algunos padres v madres de
poder trabajar materias de aprendizaje educativo bisico para poder desarrollarse mejor
en algunas de las AIVD rtales como el manejo del dinero o compra al supermercado.
Para ello, la persona necesita el aprendizaje previo de habilidades cognitivas badsicas
para la persona.

Es por ello, por lo que se propone llevar a cabo el taller cognitivo con algunas de las
personas usuarias del centro, para activar, estimular v entrenar determinadas
capacidades cognitivas v los componentes que la integran, de forma adecuada v
sistematica, para transformarlas en una habilidad, habito o destreza que les resulte lo
mads til posible para su dia a dia.

Algunos estudios han demostrado que el entrenamiento v ejercicio de las funciones
cognitivas en personas con autismo repercute en la mejora del rendimiento cognitivo e
influve de manera positiva en la adquisicion de habilidades sociales v en la autonomia
personal. En el caso de las personas con autismo, igual que en el resto de la poblacién,
la estimulacion cognitiva ayuda a mejorar la memoria, la atencién, las funciones
ejecutivas o el lenguaje y, de esta forma, previene el deterioro cognitivo asociado al
envejecimiento puesto que debemos recordar que las personas que acuden al recurso
son adultos.

Objetivos generales y especificos que se han trabajado

e Taller Cogninivo. “El taller de las emociones"

Por lo que respecta al Taller Cognitivo (El taller de las emociones), se lleva a cabo, por
un lado, por la importancia que tiene con las personas con autismo el trabajar las
habilidades bdsicas a nivel emocional y, por otro lado, para poder contribuir a un
desarrollo todo lo mais 6ptimo posible tanto a nivel afectivo como emocional v, de este




modo, mejorar la integracion social de la persona, su calidad de vida v su propia
autorregulacion emocional entre otros aspectos.

Los objetivos generales planteados en la programacion del taller eran los siguientes:

» Identificar los 5 sentidos.

» Identificar los sentimientos

» Asociar sentimientos a situaciones, personas v pensamientos
+ Expresividad facial v corporal de las emociones

« Conocer los propios sentimientos

+ Expresar los sentimientos

» Vocabulario emocional

+« Comprender las emociones de los demas

+ Controlar v regular los sentimientos

Los objetivos especificos han sido:

» Identificar los drganos de los sentidos

» Identificar las expresiones faciales

+ Relacionar situacion v emocion

+» Consciencia personal

+ Regulacion sensorial

» Expresividad oro-facial v lenguaje corporal

» Identificacion personal v expresion de sentimientos
+ FReconocer conductas adecuadas e inadecuadas

+ Comprension de historias emocionales sencillas

+ La causalidad con componente emocional

» Creacion de historias emocionales v representacion
+ Los verbos mentales v las emociones

+ Perspectivas emocionales

» Familiarizarse con los gestos

+» Lenguaje corporal v emociones en otras personas

+ Reforzar el juego simbolico

+ La Autoestima

+» Vocabulario emocional

+» Entender que mi estado emocional v conducta influven en los demas
» Identificar situaciones de ansiedad

+ Conocer posibilidades que me ayuden a calmarme
+» Elegir que estrategias me pueden avudar a calmarme

Contenidos

Asipues, durante este curso hemos estado trabajando de manera general:

+ Memoria a corto v largo plazo




+ Atencion

+ FRarzonamiento

+ Integracion de la informacion
+ Comunicacion v Lenguaje

+ Eesolucion de problemas

+ Flexibilidad mental

+ Atribucion del sentido v comprension en los acontecimientos de la vida v
del contexto

De manera especifica:

+ Tareas de planificacion
o+ Tareas de asociacion v clasificacion en funcion de:

« Color
o Tamafio
« Forma

+ Grupos de similares / opuestos

» Funcionalidad

+ Cantidad

+» Tareas de organizacion v seriacion

» Tareas de flexibilidad

» Tareas de discriminacion

+ Tareas de emparejamientos en funcion de:
» Letras
» Palabras
+ Numeros

» Tareas delecto}escritura

Metodologia utilizada

Durante este curso 2019-2020, antes de comenzar a trabajar las emociones, nos hemos
centrado en trabajar los procesos basicos v necesarios para un posterior aprendizaje
mas complejo como es el mundo de las emociones. Asi pues, de todos los objetivos
marcados de trabajo en la programacion del taller, se ha estado abordando el mundo de
los sentidos (gusto, tacto, oido, olfato v vista) puesto que es la forma mas elemental de
relacionarnos con el entormno v los diferentes puntos de vista existentes en funcion del
lugar en el que se encuentra la persona con respecto a otra. Para ello, hemos estado
trabajando, combinando situaciones de la wvida diaria, situaciones provocadas,
interaccion, ejercicios v juegos.




Para el proximo curso

De cara al proximo curso 2020-2021, continuaremos con los objetivos marcados
anteriormente los cuales todavia no hemos podido trabajar, siendo conscientes de que
cada una de las personas que acude al taller tienen un nivel concreto v que debido a que
son personas con unas necesidades educativas especiales, desconocemos hasta donde
seran capaces de aprender, interiorizar v generalizar, pero seguiremos esforzandonos
para conseguir que los chicos v chicas del centro de dia lleguen a demostrar sus
maximas potencialidades tanto dentro como fuera del taller.

Evaluacion del programa v/o actividad

Hav que destacar que ha sido una actividad en la que los chicos v chicas que han
acudido al taller han disfrutado v acudido muv gratamente.

La forma en la que hemos intentado que se lleve a cabo el aprendizaje en los talleres
educativo, cognitivo v de relajacion v/o Mindfulness ha sido el siguiente:

+ Cualquier objetivo que se ha planteado ha sido realista v funcional evitindose
planteamientos abstractos, es decir, que la persona realice tareas o actividades
que sean significativas para la persona en concreto.

» Se ha intentado fomentar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma
motivadora, basindonos en los gustos e intereses personales de la persona,
intercalando actividades agradables con las mas costosas.

*» Sehaintentado evitar el aprendizaje por ensavo / error.

+ 5e ha intentado utilizar el refuerzo positivo (verbal v/o fisico).

» 5Se ha utilizado preferentemente la modalidad wverbal v wisual, siempre la
informacion clara, concisa v sin adomos utilizando materiales pictograficos v
analogicos.

+» Uso de un lenguaje verbal conciso, con frases cortas v claras.

» Seha intentado evitar estimulos innecesarios.

+» 5Se ha fomentado la ensefianza en entomos naturales cuando se ha podido llevar
a cabo.

Actividades transversales/complementarias

De manera transversal para poder trabajar con mavor plenitud las emociones v el
desarrollo personal v bienestar emocional se ha llevado a cabo el Taller de Relgjacion
Vo Mindfulness puesto que:

. Disminuve los episodios de agresion

. Megjora el equilibrio emocional

. Reduce los simtomas fisicos v psicologicos asociados con el estrés
. Aumenta estados de animo positivos

o L B =




3. Aumento la autoconciencia

Los materiales que hemos utilizado para llevar a cabo el taller han sido los
siguientes:

- Flores, wvelas v papeles

- Laminas de secuencias de diferentes ejercicios de respiracion

- Actividades de estiramientos del cuerpo: pictogramas de algunas posturas de
voga

- Masajeador craneal

- Colchonetas

- Manta pesada

- Cama de agua

PROGRAMA/ACTIVIDAD: VIDAEN COMUNIDADE INCLUSION SOCIAT

Afio de efecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | TODOS/ASLOS/TAS PROFESIONALES

Justificacion del programa v/o actividad

Con frecuencia la sociedad asume gue las personas con TEA, y en especial agquellas gue
presentan mayores necesidades de apoyo, no se forman opiniones sobre sus vidas ni sobre las
condiciones en las que prefieren vivirlas y que, por lo tanto, tampoco pueden tomar
decisiones acertadas sobre las mismas. De esta manerase presupone gque son otras personas,
fisicas o juridicas, las que realmente conocen cudles son los intereses de la persona y por lo
tanto son los agentes con mas autoridad para tomar las decisiones en su lugar. Esta forma de
interpretar la capacidad de opinar y expresar preferencias sobre gué aspectos son
importantes para la vida de las personas es enormemente reduccionista. Es urgente hacer
efectivo elderecho gque todas las personas con TEA tienen a participar activamente en la toma
de decisiones sobre sus vidas, con independencia de la intensidad o complejidad de las
necesidades de apoyo que pueden presentar. Para ello es imprescindible que cuenten comn
sistemas individualizados de apoyo y con oportunidades reales para expresar sus prioridades
v orientar hacia ellas sus decisiones. Es necesario insistir en que los TEA aglutinan a personas
muy distintas entre si, gue presentan diversas capacidades y necesidades en funcion de las
manifestaciones del propio trastorno y también de otros elementos, como la asociacion o no
a niveles variables de discapacidad intelectual y también a la existencia de otras condiciones
de salud asociadas (trastornos organicos -neurologicos, etc.-, o de salud mental, alteraciones
cromosomicas, etc.). Estos factores, en combinacion con diferentes elementos personales y
contextuales (entorno en el gque se desarrolla la persona, apoyos disponibles, oportunidades
existentes, etc.) van a configurar realidades muy diversas adn en personas gque comparten
una misma categoria diagndstica.

Umna vida de calidad se construye en contacto con los demas, con la sociedad que nos
rodea y nuestro circulo mas cercano. Este contacto es indispensable para que las personas
con autismo puedan llevar adelante sus proyectos individuales de futuro. Algunos de los
beneficios que aporta a las personas con autismo el compartir actividades con la comunidad
aumentando su inclusion social y laboral, son; la plena participacion en el sistema de recursos
comunitarios de las personas y sus familias, potenciacion de la autonomia personal, uso
adecuado del tiempo libre y estimulacion de la iniciativa y autodeterminacion.

Este programa es de gran relevancia porgue facilita la inclusicn de las personas usuarias en el
entorno comunitario y al mismo tiempo propicia una imagen social del autismo positiva fuera
de prejuicios y estigmas, a la vez de gue se trabajan desde el Centro muchas de las
necesidades gue tienen las familias, en el contexto de la vida en la comunidad.




Objetivos generales v especificos que se han trabajado

Los objetivos generales de este programa han sido:

= Fomentar la participacion activa del Centro de dia y las personas usuarias en la
comunidad.

* Promover el desarrollo integral de las personas con autismo a través de la
participacion enriquecedora en la comunidad.

s Favorecer la imagen positiva de las personas con autismo como sujetos activos de la
comunidad.

s Implicar a las personas con TEA en la toma de decisiones sobre sus vidas,
desarrollando estrategias y metodologias que favorezcan la comunicacion y/o
participacion de todas ellas, y que garanticen también la incorporacion de aquellas
gue manifiestan mayores necesidades de apoyo.

Objetivos especificos:

* Desarrollar interacciones sociales en contextos naturales asi como hacer listas de la
compra para ir al supermercado a comprar de manera semanal, ir todos los dias a
comprar el pan al horno y aprovechar para hacer un paseo para realizar educacion
vial, ir hacer ejercicio de forma periodica al parque de movilidad.

* Fomentar la intencion comunicativa y la reciprocidad de comunicacion, como por
ejemplo el saludo en todos los lugares a los que acudimos, el pedir el pan cada
persona usuaria, de la forma que tiene para comunicarse, mediante la ayuda de una
carta adaptada al bar donde suelen ir almorzar son capaces de pedir cada una lo que
mas le apetece y/o gusta....

* Desarrollar estrategias de comunicacion funcionales y espontaneas, a través de
signos, pictogramas, acciones basicas u otros sistemas de comunicacidn.

s Experimentar y utilizar el lenguaje oral o el alternativo, en diferentes situaciones de
comunicacion habituales, en entornos naturales.

* Inhibir conductas inadecuadas para mejorar las relaciones en la comunidad. Se utiliza
mucho la anticipacion para que las personas usuarias puedan disfrutar lo maximo
posible de las actividades en la comunidad en este caso.

s Actuar de forma autdnoma y participativa, a través de habilidades y estrategias que
favorezcan la resolucion de problemas, en las diferentes actividades y rutinas




cotidianas en los diferentes entornos cotidianos. Para ello en muchas de las
actividades del Centro trabajan en proceso de encadenado para establecer esa
conexion y sensacion de trabajo en equipo, asi como el de repartirse tareas dentro del
los talleres y en el comedar.

*  Descubrir, explorary conocer el entorno inmediato de cada persona usuaria.

Contenidos

* Usoactivo de recursos comunitarios (piscina, tiendas, bares, parques de movilidad,
ferias de atracciones, salidas culturales...)

* Participacion en mercadillos solidarios

* Deporteyocio enentornos naturales

* Reciclaje

* Compra. Esta dltima actividad forma parte del programa de aula hogar y cocina,
dénde se realiza todo el proceso. Se va a comprar al supermercado los alimentos y
productos necesarios para llevar a cabo recetas en este taller. Muy positiva ya que
permite a las personas usuarias vivenciar todo el proceso desde la preparacion de la
lista de la compra hasta la terminacion de comida a cocinar.

Metodologia uftilizada

Se ha dotado de los apovos (fisicos, verbales, visuales.. ) a las personas usuarias
a la hora de la realizacion de las distintas actividades dependiendo de las necesidades v
caracteristicas de cada uno/a.

Para el proximo curso

De cara al proximo curso se va a seguir realizando esta actividad, se van a buscar
recursos v actividades enfocadas a las caracteristicas de las personas usuarias para que
sean de su agrado v las puedan disfrutar.

Evaluacion del programa v/o actividad

Las personas usuarias han participado en las actividades propuestas de una forma
satisfactoria va que las actividades se programado v adaptado a las necesidades v
caracteristicas de las personas usuarias.

Actividades transversales/complementarias

Se han realizado acciones, de manera transversal, dentro del funcionamiento diario del
Centro, para el aprendizaje del uso adecuado de los recursos de la comunidad y facilitacion
de interacciones en contextos naturales.




Con respecto al Ocio, se han realizado las siguientes actividades. Dada la pandemia se tuvieron que anular
muchas actividades de las que se habian propuesto para este ejercicio.
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PMANUALIDADES JARTE

PROGRAMA/ACTIVIDAD: ARTE

Ano de ejecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | SPF

Justificacién del programa y/o actividad

El Taller de Manualidades surge dela necesidad de promover cambios actitudinales en
las personas usuarias con necesidades TEA que permitan una mejora en su aprendizaje
Vv autoestima.

Objetivos generales y especificos que se han trabajado

e Destrezas manipulativas de pinceles, lapices tijeras y distintos tipos de pegamentos.
e Despertar laimprovisacion.

e Tener iniciativa.

e Levantar la autoestima a través de sentirse realizado.

Contenidos

Las actividades a lo largo del curso se han basado en trabajar con diferentes técnicas de
dibujo sobre las estaciones del ario v cosas representativas de cada mes con la finalidad
de la elaboraciéon de un calendario formado por todos los cuadros realizados por ellos.

Metodologia utilizada

La organizaciéon v desarrollo dela actividad ha promovido un aprendizaje cooperativo
que ha supuesto el aumento del interés, la motivacion v la constancia en el trabajo.

Para el préximo curso

Viendo la buena acogida que ha tenido esta actividad por parte de las personas
usuarias, de cara al préximo curso se va a volver a realizar la actividad teniendo en
cuenta nuevos conceptos vy técnicas de arte v programando actividades motivadoras
dado la experiencia de este 1iltimo afio con respecto a los vy las participantes.

Evaluacién del programa y/o actividad

La realizacién de las tareas ha contribuido a la mejora de la atencion, el desarrollo de
las habilidades motrices, la imaginacioén v la creatividad. También, se ha fortalecido el
aprendizaje de procesos secuenciales v el razonamiento légico. Por otro lado, ha
originado un clima de convivencia genial entre los propios usuarios junto a la de los
profesionales, que ha mejorado su autoconcepto v aumentado su autoestima.
Finalmente, ha supuesto una mayor participacion en la wvida del centro y el
reconocimiento del trabajo realizado por ellos v ellas. Cada participante ha podido
llevarse a casa wvarias muestras del trabajo realizado para mostrar a las personas de su
entomo.

Actividades tramsversales/complementarias

La actividad de arte se ha realizado de forma transversal mediante los tiempos libres de
las personas wusuarias., se les ha ofrecido la posibilidad v se les ha dotado de
herramientas w materiales para gue pudieran desarrollar dibujos abstractos e
improvisados durante su tiempo de descanso.




EXPRESION CORPORAL

PROGRAMA/ACTIVIDAD: Expresion Corporal 2019/2020

Ane de ejecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | SPF

Justificacion del programa v/o actividad

Esta actividad esta enmarcada dentro de las llamadas terapias expresivas v se
lleva a cabo a través del medio sonoro va que utilizamos la misica como medio de
comunicacion, de interaccion social, de expresion v regulacion emocional, va que
buscamos mejorar la calidad de vida, asi como mejorar la salud fisica, social v mental.

Definimos expresion musical como el arte de expresar sentimientos por medio de la
musica, a veces es una forma de comunicacion mas ficil para los usuarios, ellos son
capaces de transmitir sus ideas o sentimientos a través de gestos v movimientos
corporales.

Objetivos generales v especificos que se han trabajado

Porlo que con esta actividad hemos querido trabajar:

» Mejorar la calidad de vida delas personas usuarias v hacer de ella un disfrute
personal v una manera libre de expresion, tamhbién la utilizaremos para trabajar
sesiones de fisio-motriz a través de movimientos corporales v coreografias
guiadas.

» DPotenciarla conflanza tanto en los compafieros v compafieras como en la de
Uno mismo.

*  Aumentar el trabajo en equipo.

o Desarrollar la creatividad v 1a imaginacion.

Contenidos

» Participacion: equivalente al calentamiento en una sesion tradicional v en la
que el factor fundamental es la Predisposicion del alumno a la actividad, va
que desencadenara el resto del proceso.

» Exploracion: mediante actividades sencillas de forma ludica, lo que se
plantea al alumno es gque comience un proceso en el que acumular
experiencias, situaciones Vv acciones para su posterior utilizacion como
material disponible en la creacion del montaje expresivo.

* FElaboracion: una wvez obtenidas las experiencias de la fase anterior, llegara
el momento de interpretarlas, integrarlas v organizarlas conforme a un objetivo
expresivo-comunicativo-estético, pasando de experimentar con ellas de forma
intuitiva a buscar una finalidad concreta (qué exponer).




* Exposicion: es aqui cuando el trabajo del alumno es protagonista,
presentando ante un  observador (publico) el montaje expresivo,
contrastando lo que pretendia expresar con lo que ese espectador a
recibido.

* FEeflexion: una wver representado todo el trabajo. es el momento de la
Fetroalimentacion del mismo, también conocido como feedback.en la que la
persona usuaria expresara todas sus wvivencias, sus problemas v sucesivas
soluciones ante los distintos problemas.

Metodologia utilizada

(Gracias a la metodologia de trabajo utilizado en este taller;

* participacion
s accion
» reflexion

Los participantes son capaces de valorar su trabajo v el de sus comparfieros por lo que
sunivel de satisfaccion por las actividades es muv alto, va que todas las sesiones tienen
un principio v un final v eso les avuda a su estructuracion interna para sentirse
realizados con su trabajo.

Para el proximo curso

Se van a seguir trabajando tanto los objetivos generales v los especificos para el
proximo curso, manteniendo los que va se han adquirido v seguir con los que aun estan
en proceso de adguisicion.

Evaluacion del programa v/o actividad

Alo largo del curso hemos realizado varias sesiones de expresion corporal
centrandonos en las dinamicas presentadas en el provecto inicial con los siguientes
conceptos a trabajar;

» laatencion,

« retencion deinformacion,

s aumentar los tiempos de espera,

+ contacto fisico con los compafieros,

o discriminacion dehabilidades sociales v emociones.

Haciendo una valoracion general del taller puedo decir que ha sido un éxito la mavoria
delos participantes han conseguido alcanzar los objetivos generales v especificos del
taller v los no conseguidos estan en proceso de adaptacion v los seguiremos trabajando
el curso siguiente.




Actividades transversales/complementarias

Demodo transversal v dentro del taller mediante algunas actividades de la vida diaria
seha fomentado el trabajo en equipo, se ha podido introducir en las siguientes
actividades:

* Mantenimiento v orden del taller.

* DPrestarayvuda ala hora delarealizacion de ciertas actividades.

* (Compartir material ...

RECICLAJE

PROGRAMA/ACTIVIDAD: Reciclae

Ano de ejecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | TPR

Justificacion del programa y/o actividad

El taller de reciclaje consiste en concienciar sobre la importancia de cada gesto
ciudadano en ¢l hogar, para que no se pierda mingun residuo y todos se conviertan en
nuevas materias primas, conociendo la importancia que tiene el medio ambiente para el
entorno en que nos rodeamos.

Objetivos generales v especificos que se han trabajado

e Conocer los distintos tipos de Contenedores de colores correspondientes a cada
material.

Distinguir la separacion de materiales: carton, plastico, vidrio, basura general.
Conservar elementos naturales.

Reducir la contaminacion.

Mantener una mejor calidad de vida.

Reutilizar residuos organicos.

Contenidos

En el taller se llevaron a cabo varias actividades tales como, recaudacion por los
diferentes espacios del Centro de Dia donde se encuentran los matenales reciclables,
distincion entre cada upo de material y por ultimo el recorrido de camino a los
contenedores para vaciar los residuos, ésta ultima tarea es la que mas disfrutan las
personas participantes pues conlleva un paseo por una calle tranquila y con muy poco
trafico hasta los depositos.

Metodologia utilizada

Esta actividad se ha realizado mediante concienciacion diaria sobre la correcta
separacion de basuras para poder evitar que los materiales reciclables se contaminen de
los que no lo son. Posterior salida, diana, a reciclar a los contenedores.




Para el proximo curse

Dada la aceptacion de las personas usuarias por esta actividad, para el proximo curso se
seguird realizando v se van a introducir algunos conceptos nuevos.

Evaluacion del programa y/o actividad

En relacidn a los aprendizajes trabajados fueron multiples, entre ellos destacaria la
distincion entre colores en correspondencia con el tipo de material, el components de
relajacion v autorregulacion durante los paseos pues en ocasiones tuve un papel
beneficiario v por tltimo recalcar la contribucion con el medio ambiente.

Actividades transversales/complementarias

* Ejercicio fisico.
* Trabajo en equipo.




OFICINA

PROGRAMA/ACTIVIDAD: OFICINA

Aneo de ejecucion | Septiembre 2019 — junio 2020

Profesional | DNN

Justificacion del programa v/o actividad

Alo largo del curso hemos estado trabajando en el taller de oficina es uno de nuestros
“talleres pre laborales”, ya que dentro de el se realizan actividades relacionas con un
oficio, cumpliendo una funcién de apoyo al personal encargado de cada uno de los
servicios a la vez que se fomenta el aprendizaje y desempeno de tareas en un
contexto laboral lo mas normalizado posible.

Objetivos generales v especificos que se han trabajado

Los cbjetivos que se han trabajado han sido los siguientes:

Objetive general:

+ Como finalidad tiene mejorar la calidad de vida de las /os participantes, cuyas
capacidades y habilidades permiten un desempenoc mas autonomo de las
tareas. Con este taller se busca favorecer la independencia personal y mejora
de la autoestima, permitiéndoles un mayor crecimiento personal y social en
un entorno laboral lo mas normalizade posible.

Objetivos especificos:

+ Fomentar el trabajo en equipo.

» Desarrollar habilidades socio laborales.

» Fomentar la autonomia en la realizacion de tareas
+ Potenciar el trabajo en cadena.

Contenidos

Los objetivos se han trabajado mediante las siguientes actividades:

» Imprenta (realizacion de libretas).

* Bisuteria.

* (Costura...
Las actividades que realizamos dentro del taller basicamente son las de imprenta, nos
encargamosde hacer el proceso entero de libretas y agendas, ademés de plastificar, recortar
y poner velcros a las distintas cosas que nos solicitan los profesionales.




Metodologia utilizada

La metodologia que se ha utilizado:

* Dotar de apovos (fisico, verbales) a las personas usuarias a la hora de la
realizacion de la actividad para que fuera exitosa v llegara hasta el producto
final, para que la persona usuaria detecte que se espera de él en todo momento.

Para el proximo curso

Seguir realizando la actividad, las actividades a realizar dependeran de las demandas
que se realizan desde el exterior.

Evaluacion del programa v/o actividad

Las personas usuarias de este taller han ido mejorando mucho en los objetivos
planteados a principio de afio, por lo que podemos decir que el general ha sido
conseguido v que algun especifico este en procedo de ello pero con grandes avances.

Actividades transversales/complementarias

Setrabaja en equipo con el objetivo de que se generalice en el resto de actividades del
dia.

2.5 HORARIOS Y PLANIFICACION ADAPTADOS SEGUN LA SITUACION.

Esto es un ejemplo de los horarios que se suelen realizar en el Centro de dia, puntualizar que los horarios
son abiertos, eso quiere decir que el horario se adapta a la persona, no la persona al horario. Si la persona no
estd en condiciones para realizar la actividad propuesta ya sea porque no se encuentre bien o porque no esté
preparado para realizarla por algin motivo, se cambiara la actividad por una que cubra las necesidades de la
persona de ese momento.

Tenemos en cuenta con las personas con las que trabajamos y en el momento en el que estan, intentamos que
todas las actividades sean positivas para la persona y evitar la frustracidon que es tan comun en estas personas.

Estos horarios solo se han podido llevar a cabo hasta el 13 de marzo, en el que se declaré el estado de alarma.
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Los viernes se realizan actividades de ocio y de inclusién, en la medida de posibilidades se intenta que todas las
personas usuarias tengan una salida el viernes, aparte de las que se realizan en la semana de ir a por el pan, o ir

al parque de gimnasia a realizar ejercicios.

Los viernes es el dia en el cual las personas usuarias van al bar a almorzar y eligen lo que quieren de almuerzo,
también se realizan actividades como senderismo, se juega a la pelota... todo esto depende del estado de las
personas y de lo que les apetezca.

Por las tardes se celebran las fiestas de cumpleafos de las personas usuarias que han cumplido los afios esa
semana.



2.5.1. ESTADO DE ALARMA
Durante el estado de alarma en el cual el centro permanecio cerrado se realizaron las siguientes actividades:

Los servicios de apoyo proporcionados a las familias han sido las siguientes:

Comunicacion via telematica

Videollamadas con aquellas personas usuarias que lo han necesitado. Registrado en el P10. F14
COMUNICACION CON FAMILIAS.

Reuniones con las familias via telefonica y/o videollamada. Registrado en el P10.F5 ENTREVISTA INICIAL /
ENTREVISTA.

Mensajes con las familias mediante la aplicacién Orchestram y/o grupos con las familias mediante la aplicacién
de whatsapp. Registrado en el servidor de Orchestram / P10. F14 COMUNICACION CON FAMILIAS.
Comunicacion mediante correos electrdnicos.

Se han proporcionado actividades educativas y/o ludicas para el confinamiento de aquellas personas que lo
han demandado y/o necesitado. Dichas actividades se han proporcionado mediante correo electrénico.

Se han proporcionado las Guias de Apoyos Individuales donde queda reflejado las intervenciones y apoyos en
las diferentes dreas que llevamos a cabo en el centro de dia, las cuales, quizds, puedan ser de utilidad para las

familias.

Para poder realizar con mayor éxito dichas ayudas a las familias y a las personas usuarias del centro diurno,
todos los profesionales del centro hemos considerado oportuno la realizaciéon de diferentes reuniones en
funcién del estado en el que se ha encontrado cada una de las personas usuarias, teniendo en cuenta la
prioridad de aquellas personas con mayores necesidades de apoyo emocional y/o conductual. Dichas

reuniones con los profesionales se han registrado en el registro P10.F13 ACTA DE REUNION.

2.5.2. Reapertura nueva normalidad junio 2020,

A partir del 1 de junio, tras el cierre por el Covid, el centro de dia reabre sus puertas bajo las normas de
prevencion recogidas de la Conselleria y con todas las medidas de proteccion especificadas en el PT 18
PROTOCOLO REAPERTURA CENTRO DE DIA ANGEL RIVIERE.

Se realizan unos horarios extraordinarios para las 6 personas usuarias que por parte de sus familias deciden
que se reincorporen.

Las medidas generales de higiene y seguridad que se pueden establecer en los centros quedan muy limitadas
en los centros de personas con autismo, la dindmica de trabajo con las personas usuarias que requiere un
contacto muy cercano. Ademas, las peculiaridades e idiosincrasias de las personas con TEA, hacen que las dos
medidas de seguridad mas habituales en esta crisis resultan complejas de llevar a cabo.

- Distanciamiento social. Las personas usuarias requieren apoyos muy generalizados en todos los contextos
de su vida diaria y en todas las actividades de autonomia personal, desplazamientos, comunicacion, conducta y
aprendizaje. Requieren una cercania e interaccion constante entre alumnos y profesionales.



- Material EPI. En muchos casos para que las personas usuarias puedan hacer uso de estos elementos de
proteccidon, como son las mascarillas, han requerido de un trabajo previo para su aceptacidon dada las
caracteristicas del colectivo en cuanto a la presencia de alteraciones sensoriales y aun asi, no se ha conseguido
que se realice un buen uso de estas, ha sido muy complicado que no se toquen la cara y/o a los profesionales,
gue mantengan las mascarillas puestas, que se pongan la mano delante cuando estornudan, que solo toquen
su material y no el de sus compafieros/as.

Hay que destacar también la vulnerabilidad ante diversos factores (salud, cambios hormonales, cambios en su
entorno, climatologia, hiper o hipo sensibilidad, dificultades de integracidon sensorial...) que afectan
directamente a su conducta, siendo muy habitual que presenten, en determinados momentos, graves
descontroles conductuales que hacen necesario recurrir a apoyos extra, encontrando muy poco margen para
poderlos ofrecer en la situacion actual y poniendo en riesgo su integridad fisica asi como la del resto de
compafieros/as y profesionales.

Por otro lado, el papel de los profesionales es algo que se ha tenido que cuidar.

- El cuidado emocional de los profesionales es clave para dar una respuesta de calidad a nuestras personas
usuarias y su familia, mds aun, en estas circunstancias tan excepcionales, que acompafan a nuestra labor, un
sobreesfuerzo muy significativo.

- La poblaciéon a la que atendemos, por su propia naturaleza, entrafia grandes riesgos afiadidos por factores
diversos: dificultad para mantener distanciamiento social, dependencia a un contacto fisico altamente
demandante, alteraciones sensoriales que impiden tolerar material especifico de prevencién identificdndose
como estimulo aversivo, ruptura de rutinas y falta de estructura al tener que flexibilizarla organizacion del
centro de otra manera distinta a la que es conocida por ellos (espacial y temporal).

- A tal exposicién, nos hemos encontrado con la necesidad de garantizar la seguridad para los profesionales, ya
gue, ante un contagio masivo o no, resulta realmente dificil sustituir a profesionales de atencién directa, ya que
no contamos con profesionales altamente cualificados en reserva, que conozcan de manera detallada a
nuestras personas usuarias y sus caracteristicas tan individuales que presentan.

2.5.3. Reapertura centro septiembre 2020.

Para el mes de septiembre se realiza una prestacion del servicio de apertura en septiembre para cubrir las
necesidades de las personas usuarias que se van incorporando durante el mes de septiembre.
Se crean grupos de personas usuarias y profesionales de convivencia estable. Se realizan tres grupos:

TALLER 1 3 4
PROFESIONA RMP SPF ILG
LES DNN SRC TPR
REFUERZOS MJS, AVS, JSG

PERSONAS ICH GGC MAL
USUARIAS JLC GLA LEG
RVS CLR AGC

MEA JIMM
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Cada grupo realiza las siguientes actividades:

Taller 1
HORA VIERNES
9:30-10:15 ANTICIPACION/AUTONOMIA PERSONAL
10:15-11:15 AUTONOMIA PASEO/DEPORTE COMUNICACION | COMUNICACION
Ji¢, jch (mea, rvs) Jic jch (mea, rvs) Jl¢, ich (mea, rvs) Jic, ich (mea, rvs)
11:15-11:45 ALMUERZO EN SALA DESCANSO
11:45-12:45 JUEGOS HIDROTERAPIA HIDROTERAPIA PANADERIA
MANIPULATIVOS (RVS) (mea) Jlg, jeh, (mea,rvs)
(psicomotricidad) ARTE/OFICINA ARTE/OFICINA
Jic jch (mea, rvs) Jic jch (Jchy jic)
12:45-15:00 COMER Y DESCANSO
15:00-15:45 HIDROTERAPIA DESCANSO Y/O INTERCALAR CON PASEOS/RECICLAR CON HIDROTERAPIA
(e MEA, JLC Y JCH (JCH)
DESCANSO DESCANSO
Jch (mea, rvs) Jic (mea, rvs)
15:45-16:30 DIARIO Y ASEO PERSONAL

Taller 3
9.30- 10.15 Anticipacidn
10.15- 11.15
Salida furgoneta

11.15-11.45
11.45-12.45

Senderismo
13.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 16.00

16.00-16.30/45

Actividades varias

Diario y aseo

MARTES

Anticipacidn

Anticipacicn

Preparar lista de la

compra / alba
cognitivo va
cogienda chicos (
GGC,JMM,CLR)

Gimnasia /

mindfulness

Actividades varias

Hidroterapia CL

Diario y aseo

Taller de cocina

ALMUERZIO

Aula hogar / recoger y

limpiar

COMEDOR

DESCANSO

Actividades varias
Hidroterapia JMM

Diario y aseo

Anticipacidn

comunicacion(JMm y

CLR/ TO (IER,GLA)
salida al horno

{66C)

Oficina

Actividades varias
Hidroterapia GL

Diario y aseo

Anticipacicn

Actividades varias

Actividades varias

Actividades varias

Diario y aseo




Taller 4

Taller 4 AGC
9.30-10.15

10.13- 11.15

11.715-11.43

11.45-12.45

13.00 - 14.00
14.00 - 15.00

15.00 - 16.00

16.00-16.30/45

Taller 4 LEG

9.30-10.15
10.15- 11.15
11.15- 11.45
11.45-12.45
13.00 - 14.30
14.30 - 15.00
15.00 - 16.00

16.00-16.30/45

Anticipacion

Senderismo

Senderismo

Diario y Produccion

Produccion y

Recortar

Anticipacidn

Senderismo

Senderismo

Relajacion

Diario y aseo

Oficina/Produccidn

MARTES

Anticipacion Anticipacion

Actividades Fisicas
Senderisma/Panade

ra
ALMUERZO

Oficina/Produccion
COMEDOR

Oficina/Produccion

Aseo

Diario y Tablet Diario

(Juegos, Videos, etc.)

Tablet y Recortar Furgoneta y

Recortar

MARTES

Anticipacion Anticipacidn

Actividades Fisicas

Senderismo/Panaderia

ALMUERZO

Oficina/Produccidn

COMEDOR

DESCANSO
Relajacion Relajacion

Diario y aseo Diario v aseo

Anticipacion

Comunicacion

(Apoya AV)

Aula Hogar

Diaric y Tablet
(Juegos, Videos,
etc.)

Tablet y Recortar

Anticipacion

Comunicacion
(Apoya AV)

Aula Hogar

Relajacicn

Diario v aseo

Anticipacion

Actividades varias

Actividades varias

Diario y Furgoneta

Furgoneta y

Recortar

Anticipacidn

Senderismo/Bar

Senderismo/Bar

Relajacion

Diario y aseo



9.30- 10.15 Anticipacion Anticipacion Anticipacion Anticipacidn Anticipacion
10.15- 11.15

Senderismo Actividades Fisicas Comunicacion Senderismo/bar

Senderismo/Panaderia (Apaya AV)

11.15-11.45 ALMUERZO
11.45- 12.45

Senderismo Oficina/Produccion Oficina/Produccion Aula hogar Senderismo/bar
12.45- 13.45 Ducha Reciclaje Ducha Reciclaje Hidroterapia/Ducha
13.45- 15.00 COMER Y DESCANSO
15.00 - 15.45

Produccion Ducha Furgoneta Ducha Furgoneta
15.45 - 16.30 Diario y aseo Diario y aseo Diario y aseo Diario y aseo Diario y aseo

Se realizan horarios estructurados para cada grupo y se comunica a las familias mediante la aplicacidn
Orchestram.

2.5.4 Cuarentena por caso COVID Centro de dia

Debido al cierre temporal del centro de dia (del 23 de octubre al 3 de noviembre) producido por resultados
positivos del Covid-19 en trabajadores de dicho recurso, direccidon y equipo técnico tomaron las siguientes
medidas con respecto al apoyo e intervencidn proporcionadas a las familias y a las personas usuarias del
centro:

En primer lugar, desde direccién se da la instruccion de realizar una reunién del equipo técnico para gestionar
la organizacion necesaria para abordar y proporcionar apoyo a las familias y las personas usuarias del centro de
dia.

Tras dicha reunion online del equipo técnico (registrada en su acta de reunidén pertinente), se traslada la
organizacién al resto de profesionales del centro de dia mediante una reunién por skype con éstos
(informacion detallada en el registro de acta de reunién) donde se lleva a cabo una reparticién de talleres con
un responsable del equipo técnico en conjunto con los profesionales que se encuentran en el taller de
referencia de cada persona usuaria para abordar dicho apoyo a la persona usuaria y familia siendo la
organizacion la siguiente:

Terapeuta ocupacional responsable de proporcionar apoyo a la familia y persona usuaria de JCH, JLC, RVS,
MEA, AGC, IER junto con los profesionales responsables del taller de cada usuario/a.

Psicéloga responsable de proporcionar apoyo a la familia y persona usuaria de JMM, GLA, CLR, GGC, MAL y LEG
junto con los profesionales responsables del taller de cada usuario/a.

Toda comunicacién con las familias quedard registrada en un documento creado para tal fin P 10 F 14-C
REGISTRO COMUNICACION FAMILIAS DURANTE LA CUARENTENA.

Se crean grupos de mensajes por la APP ORCHESTRAM de las personas de referencia con las familias de las
personas usuarias para estar en contacto durante la cuarentena. Se llevaran a cabo diariamente vy se realizaran
en el momento que asi se requiera, videollamadas ante la necesidad de la familia.



e Se utiliza la aplicacién Orchestram y el correo personal de las familias para enviar historias sociales explicativas
de lo sucedido y anticipaciones de las pruebas relacionadas con la Covid-19.

2.6 PROGRAMAS EXTERNOS

v’ Programa de Higiene Buco-Dental

Seguimos con el programa de higiene buco-dental para las personas usuarias, donde se sigue
trabajando con el equipo con la Clinica Dental Pascual & Camps.
Seguimos con la misma metodologia:
1. Anticipaciones a la experiencia de visita al dentista: familiarizacidén con los instrumentos en el Centro de dia con
personas de referencia, videos explicativos de la experiencia de visita al dentista, anticipaciones adaptadas
segun necesidades (fotos, pictogramas,...)

2. \Visitas a la clinica: segun los informes redactados, se planificaron las visitas a la consulta en grupos reducidos,
durante los horarios reservados para las personas usuarias del Centro, con anticipaciones adecuadas a cada

persona.
FECHA PERSOMAS USUARIAS TRATAMIENTOD FECHA PROXIMA REVISION
rvs desensibilizacion vuelta en breve
mea desensibilizacion e intento de limpieza vuelta en breve
16-ene GRI Revizion vuelta en b meses
JCH Revision y media limpieza vuelta en B meses
CAM Limpieza vuelta en & meses
23-ene JBF PLACA vuelta en b meses
MEA DESENSIBILIZACION, REVISION Vuelta el 5 de marzo a realizarlelimpieza urgente
por caries.
RVS desensibilizacion vuelta en breve
10-feb GGEC REVISION ¥ LIMFIEZA WUELTAEN & MESES
vuelta el dia 5 de marzo para realizarle la limpieza
o de la parte de abajo que se quedo pendiente y
MMC Revisiony limpieza . .
para realizarle una limpieza manual por partes
con anestesia.
CMA REVISION ¥ LIMPIEZA WUELTA PARA EMPASTAR
PAM REWISION ¥ LIMPIEZA WUELTAEN & MESES
. No se le puede realizar, se repite |la seman
27 feb JLC REWISION ¥ LIMPIEZA L
siguiente
RWE desensibilizacion vuelta en breve
MMEA LIMPIEZA vuelta en b meses
CMA EMPASTE vuelta en b meses
05-mar
JLC REVISION vuelta en & meses
RVS desensibilizacion vuelta en breve
0d-jun MAL REVISION vuelta en &6 meses
18-jun GGEC REVISION WUELTAEN & MESES
01-jul GGEC REVISION WUELTAEN & MESES
05-iul JBF REWISION ¥ LIMPIEZA vuelta en & meses
! DAM PULIDD A LA PROXIMA LIMPIEZAVUELTAEN & MESES
FAM Limpieza con pasta A LA PROXIMA LIMPIEZAWUELTAEN & MESES
16-jul
GRI Limpieza con pasta A LA PROXIMA LIMPIEZAWUELTAEN & MESES
21-pct GGEC REVISION vuelta en & meses
25/11/2020 AL REVISION WUELTA EM ENERO

v’ Programa de asistencia a especialistas:




2.7.

2.8.

Se han realizado anticipaciones para las personas usuarias que han tenido que acudir a visitas de médicos
especialistas como:

Neurdlogo: se le realizd una anticipacion a la persona usuaria para informarme que iba a ir a la visita del
neurdlogo.

Oculista: contactamos con el oftalmdlogo para que nos se nos informara como se iba a realizar la intervencién
con la persona usuaria para poder realizar una buena anticipacion informando a la persona usuaria de todo lo
qgue se le iba a realizar.

DINAMICA PLANIFICATIVA

Para llevar a cabo la puesta en marcha y la unificacién de criterios de actuacion se han llevado a cabo una
serie de reuniones interdisciplinares donde:

Se revisan los aspectos emocionales, relacionales y conductuales de cada persona usuaria.

Analisis, planificacion y evaluacidn de las intervenciones con las personas usuarias.

Analisis funcional de conductas.

Andlisis de las actividades planteadas en los talleres.

Evaluacién del funcionamiento de las personas en las actividades planteadas.

Elaboracién pautas de conducta.

Elaboracién de guias de apoyo anuales y evaluacién bimensual o en caso de necesidad de las mismas por la
psicdloga.

Valoracidn de las personas usuarias, de forma individual y grupal.

Valoracidn y organizacién de las actividades.

Valoracidn y coordinacién de las actividades programadas desde el equipo y dirigidas hacia las personas
usuarias.

COORDINACION DE LA DIRECCION CON OTROS SERVICIOS

Se han tutorizado a estudiantes en practicas de las siguientes titulaciones:

Un estudiante de terapia ocupacional de la universidad catélica de enero a junio.
Una estudiante del master en psicologia 120 horas.

Dos estudiantes de educacion social 120 horas.

Una voluntaria durante el mes de febrero.

Memoria Museo Oropesa del Mar

En el mes de noviembre, contactaron desde este museo con el centro de dia dngel Riviere para que les
proporciondaramos nociones bdasicas acerca de como poder realizar adaptaciones en el museo para personas

con TEA.

En este museo, el visitante puede conocer a través de maquetas, audiovisuales y restos arqueoldgicos la
historia de Oropesa del Mar, y establecer vinculos con el pasado de la localidad, su identidad y sus raices
puesto que Oropesa del Mar tiene una ubicacidn estratégica entre el antiguo paso de comunicacién y el Mar

Mediterrdneo, lo que ha condicionado su historia y arquitectura: torres vigias, castillo, fortificaciones,...



construcciones que formaban parte en el pasado de una extensa red de gran valor patrimonial, que ha llegado
a nuestros dias como testimonio de los diferentes ataques que sufrié la poblacién a lo largo de siglos, algunos
de ellos por parte de personajes histdricos muy conocidos, como son Barbarroja, pirata muy temido en la Edad

Media, o el Mariscal Suchet, oficial de las guerras napolednicas del siglo XIX.

Asi pues, el dia 11 de noviembre del 2020, un profesional del equipo técnico se desplazé hasta el museo

para poder observar el contexto y valorar las posibles adaptaciones pertinentes.

Tras finalizar la visita al museo se llevaron a cabo las siguientes propuestas para la adaptacion para personas

con Tea en el museo:

Proporcionar en la entrada del museo una hoja con una pequefia anticipacién mediante pictogramas de las
salas que van a visitar y el tiempo aproximado de duracién de la visita.
En el museo se encuentran 4 salas a visitar:

Sala 1. Sala de restos arqueoldgicos y audiovisual de la historia del  pueblo costero.
Sala 2. Sala audiovisual y maqueta de las torres vigias, castillo, fortificaciones y los ataques de los piratas.
Sala 3. Sala de los cuadros

Sala 4. Sala de Taller y juegos relacionados

Puesto que en el museo hay 4 salas diferenciadas, se propuso que en la entrada de cada sala seria interesante

colocar por una parte un identificador para diferenciar cada sala como, por ejemplo:

SALA 1

RESTOS ARQUEOLOGICOS Y AUDIOVISUAL

A continuacién, colocar una hoja donde quedara reflejado mediante imagenes o pictogramas aquello que se

van a encontrar dentro de la sala y los pasos que deben seguir en dicha sala.

Por ejemplo:

Veremos restos arqueoldgicos



e

r
S

VEREMOS

2. Nos sentaremos en los asientos en silencia y veremos un video

‘i q

NOS SENTAREMOS EN EL BANCO, ESTAREMOS EN SILENCIO Y VEREMOS UN VIDEO

3.Nos marcharemos en fila a la sala 2.

{lIEs

NOS IREMOS EN FILA A LA SALA 2

Y asi, con el resto de las salas.

3. Puesto que observamos que en las salas donde habia un proyector de video el sonido era fuerte y/o intenso,
se explicd la importancia de tener en cuenta dicho aspecto puesto que para algunas personas con TEA dicho
sonido tan fuerte podria ser molesto debido a que algunas de estas personas pueden tener cierta

desregulacion sensorial.

4. Se proporciond el teléfono y correo electrénico del centro de dia para poder solventar cualquier duda que

les pudiera surgir.



2.9.

2.9.1.

LAS FAMILIAS

PROGRAMA DE APOYO A LAS FAMILIAS:

El programa va dirigido a las familias de las 20 personas con TEA del Centro. Formadas la mayoria de
ellas por madre, padre y hermanos. Bajo la perspectiva de que la familia es el contexto en el que se desarrolla
gran parte de la vida de la mayoria de las personas, y que es el entorno que mas va a influir sobre la persona.
La relacidn que se produce entre familia-Centro se vuelve fundamental e imprescindible en cuanto que una
mejor evolucién de las personas del Centro dependerd en buena medida de la colaboracién entre padres y
profesionales. Maxime cuando las personas con las que trabajamos presentan muchos problemas de
comunicacion.

Valoracion

Se han realizado reuniones con 20 familias. En esta ocasidn incluso con visita a domicilio en uno de los
casos.

El contacto sin embargo este afio ha sido con 20/20, a través de teléfono y whatsapp. El uso de estos
métodos ha sido una ayuda enorme para que la comunicacién se mantuviese fluida y constante incluso con
aquellas familias que tienen mayor dificultad para reunirse.

Se ha apoyado en las relaciones con otros profesionales mediante informes realizados para las
revisiones psiquidtricas y neuroldgicas, no se ha realizado ningin acompafiamiento a especialistas puesto que
no ha habido demanda, no obstante se ha mantenido contacto con la psiquiatra de algunas personas usuarias.

ENERO  FEBRERD MARID  ABRIL MAYD JUNID JUL0

TALLER 1
ILc ' 04/06/2020
RVS
MEA

JCH H-ahr
TALLER2

IBF (5-mar
PAM

MMC
DAM 0/01/200 05-mar|
TALLER 3
IR 10/05/2020
GGC
IER 26/05/2000
CLR 03/00/20% 10/06/2020
IMB
GLA 09/01/2020 26/05/2000
GRI
TALLER 4

CMA
MAL 35/05/2000
STE |

TALLER S
AGC | [ ﬂ%-mar} l | [




SEPTIEMBRE| OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE

TALLER 1
ILC

RVS
MEA
ICH

TALLER 2

IBF
PAM
MMC

DAM 26/10/2020
28/10/2020

TALLER 3
NI
GGE

IER
CLR

IMB

GLA

GRI
TALLER 4

LEG
CRI

MAL
STE
TALLER 5

AGC | | | |

Por la pandemia no se han realizado reuniones presenciales con las familias, se han realizado de forma
telefénica y a través de video llamada cuando se ha necesitado.

2.9.2. Resultados encuestas satisfaccion familias

En el mes de noviembre se les paso a las familias una encuesta de satisfaccion con el servicio del Centro de
dia (20 personas usuarias) de veinte familias diecisiete rellenaron la encuesta. En general las encuestas has sido
bastante favorables por lo que demuestra que el Centro de dia cumple con los resultados esperados por parte
de las familias de las personas usuarias.

INFORMACION Y COMUNICACION

Cuestiones que se valoran:

La informacidn que se me da de mi hijo/a es adecuada.

La comunicacidn entre el Centro y las familias es adecuada.

Siento que mis opiniones y aportaciones son valoradas en el Centro.
Considero las reuniones con los profesionales del Centro utiles.

La cantidad de reuniones al afio es adecuada.



ENCUESTA 1123 )|4]5 SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
FAMLIA 1 5 4 3 5 2 {Cioe gue ka3 reumiones son pocas
£ £ £ 4 £

FAMUA 2 - - v Muy satisfacha con la comunicaciin centro cas3
FAMILIA 3 5 [ 5 5 4
FAMUAG |5 [5 |5 1§15
FAMILIA 5 5 5 g 5 5
FAMILIA 6 5 5 5 5 i
[FAMILIA 7 Al 5151514 |
FAMLLIA B 5 5 5 515
FAMILIA § 1 5 5 5 3
(FARSLIA 10 5 8 1 8 1 8 1 8 N e

2 5 & P = Se podean realizar reunones mas a menudo con los padres y
FAMILIA 11 5 5 5 5 4 profesinales

p N Quizas podnan aumentar Ias reuncnes con oslas

1 5 A 3 S

FAMLIA 12 - N N - 4 prodesionsies, dada 1a welidad da las mismas
RESULTADOS| §  § L s
4833149174833} 5 47
MEDIOS s
47
Toral *

INDIVIDUALIDAD

Cuestiones que se valoran:

Se tienen en cuenta las necesidades y caracteristicas de mi hijo/a en las actividades del Centro.
Las actividades son variadas y motivadoras para mi hijo/a.

Se me ofrece informacion sobre las actividades que realiza mi hijo/a.

Las actividades se adaptan a los gustos de mi hijo/a.

Considero que las actividades de ocio son beneficiosas para mi hijo/a.

ENCUESTA
FAMILIA 1

-
~
-
-
w

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

“w
r
¥
.
]

FAMILA 2

w
oy

En & centro han tenide en cuenta las necesidades y ios temas
gz interes de mi hia para sus actndades.

oy
o
o

FAMILIAS
FAMIIA L
FAMELA 5
FAMEIA G
FAMILAT
FAMILIA S
FAMLLIA S
FAMELIA 10
FAMILIA 11

Lamentamos que st 270 no haya habido actvdades de ocio

oy [ e [ e ey | e [ e [ e | o] on

[EY (R N FA0Y FERY KT PATY PE R FER

LARY EARY B B2 CARN B2 A RN DAY (X
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o [ [ | | [ [y e | o

EAMEIA 12 Por ko que conozco, Ias actmdadzs son adecuadas para mi hijo
{pas=os, almuezos en el bar, pistina. |
RESULTADOS
MEDIOS
PROMEDIO|
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o
o
.
"
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CENTRO DE DIiA

Cuestiones que se valoran:

Estamos satisfechos con el trato que recibe nuestro/a hijo/a.

Estamos satisfechos con la cantidad de horas y dias que el Centro permanece abierto.

Considero que las actividades programadas para mi hijo/a benefician su calidad de vida.

Se me ha tenido en cuenta como padre/madre a la hora de la realizacién del programa individual de apoyo de
mi hijo/a.

En informe de progreso que se me ha entregado a final de curso (junio-julio) se ha explicado de forma clara
todo lo que se ha trabajado con mi hijo/a y todo lo que ha mejorado su calidad de vida.



ENCUESTA 1 2 3 4 = SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

FAMILIA 1 & b 4 3 4

FAMILIA 2 5 5 5 5 5 |Esta satisfecha con el modelo actual

FAMILLA 3 il il il il il

FAMILLA 4 5 5 ] 3 4

FAMILIA & 3] i} i) i} b |Grandes profesionales

FAMILIA & b & b b &

FAMILIA 7 5 b 5 5 5
Completamente satisfechos con los horarios del centro,
siampre que funcione el transporte con normalidad, ante la

FAMILIA B 5 5 5 5 5 ausencia del transporte se podria haber establecida un semvicio
adicional complementario de acogimiento matinal a partir de las
8:00, teniendo en cuenta que seria un parche a una meajor
solucidn, que s el transporte en bus diario.

FAMILIA 9 il bl il il il

FAMILLA 10 [ [ 5 3 5

FAMILIA 11 6 b & 6 &
El vincular los programas individuales con objetivos concretos
me parece muy bien, a veces descubro actitudes de mi hijo gue

FAMILIA 12 5 5 § 5 4 s& nota qua han sido trabajadas por los profesionales del

L centro

RESULTADOS
MEDIOS 50 [ 50 | 49 | 47 | 4.8
PROMEDIO
ToraL *?

Atencién ambulatoria durante la pandemia (marzo, abril y mayo):

¢Estamos satisfechos con el trato que recibid nuestro/a hijo/a durante el estado de alarma?:
Se nos dotd de recursos y estrategias para poder intervenir en caso de necesidad:

Tuvimos que echar mano de los profesionales por caso de emergencia con mi hijo/a:

éLos profesionales del centro estuvieron accesibles durante la pandemia?:

¢Se cubrieron las necesidades de vuestro/a hijo/a dentro de las posibilidades de ese momento?

FAMILIA 1 5 2 1 5 3
Dantro de s complegciad de In 3ituscion vids considero que ss
FAMMLIN 2 = * 8 & & N06 Aondd de la majr forma que se podia hacer
FAMILIA 3 0o 39 ha rellenado
FAMILIA S 5 1 1 s 3
FAMILIA 6§ 5 5 3 = |En =0 caso no twwo que echar mano de profesionaies por casos
~__|de smargencia
FAMILIA 6 [ 5 S 5 |Mo hao falls
FAMILIA T 5 5 4 5 5
FAMILIA § & (el resto no se ka relenatdo) No necestamos atencion durarte
ol fstado de slarma RVE Seva bastante bien asta en cass
FAMILIA § 5 5 5] 6 3
EAMILIA 10 3 3
FAMILIA 11 5 5 1 5 4
Las preguntas 34-§ no las puedo evaluar porgue no tuwmos
FAMILIA 12 4 4 que recurnr 8 los profesonales del centio

m 49 | 47 50 | 47

w I 10 e wishan w3te POrte N0 e pusede contabilzar




2.10.

Servicios complementarios del centro:

El menu es equilibrado y se adapta a las necesidades de mi hijo/a

Soy conocedor/a del menu que ingiere mi hijo/a.

El transporte al centro se realiza de modo adecuado.

Se toman las medidas de seguridad con respecto al COVID en el transporte (distancia de seguridad,

desinfecciéon de manos, uso de mascarilla por las acompafiantes):

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO
EMCUESTA 1 2 l 3 R [ SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS

= NG ne me poarm an qus Inrma e pueds Moo

N0 04 ha 1o8enado
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VALORACION ANO 2020

Durante este afio 2020 se ha continuado siguiendo la linea de trabajo marcada en los Ultimos afos:

Utilizar bases de trabajo avaladas cientificamente.

Intervenciones y actividades centradas en las caracteristicas y necesidades particulares de cada una de las
personas usuarias de la Fundacid, desde una perspectiva actualizada y acorde a una propuesta de Planificacion
Centrada en la Persona y sus Familias (PCPF). Objetivos consensuados desde la misma perspectiva, siempre
buscando la mejora de la Calidad de Vida de la persona y su familia.

Formacidn continuada y pionera en esta linea de trabajo para un mayor entendimiento y cambio de actitudes.
Llevar a la Fundacid a ser uno de los servicios de referencia en TEA, respecto a atencién diurna.

Seguimos con el Plan de calidad, tanto para el Centro de Dia Angel Riviére para mantener la acreditacién 1SO
9001. En el mes de julio se realizd la auditoria externa por la empresa de certificacién bureau veritas donde
solo se detectaron 2 acciones de mejora y ninguna No conformidad.

Hemos seguido desarrollando el Plan de Igualdad, cuyo objetivo es garantizar el trato igualitario para todos los
hombres y mujeres, sensibilizar y promover entre la poblacién destinataria de nuestros servicios, el concepto
de igualdad de oportunidades y la no discriminacidén por razén de sexo, asi como su aplicacion practica en la

vida cotidiana.

Todo esto siguiendo lo propuesto en el Plan de Actuacion de 2020, que ya marcaba sus bases en los siguientes

documentos entre otros:

“Propuesta para la planificacién de servicios y programas para personas con trastorno del espectro del autismo
y sus familias” AETAPI, 2011.

“Los derechos de las personas con trastorno del espectro del autismo y sus implicaciones para la practica
profesional” AETAPI, 2014.



“Estrategia Espafiola en trastornos del espectro del autismo” Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, 2015.

Los aspectos a destacar alcanzados en este periodo han sido:

2.10.1.Equipo profesional:

Se ha consolidado la dindmica de realizar reuniones de profesionales con una periodicidad mensual, con
resultados muy positivos respecto a coordinacidn, trabajo en equipo y, en ultima instancia, mejora de la
atencion a las personas usuarias.

Se han llevado a cabo programas de formacion interna y ademas se ha ofrecido asesoramiento, a los diferentes
profesionales, por parte del equipo técnico.

REUNIONES TECNICOS 2020
REUNIONES PROFESIONALES SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE | 03/09/2020 OCTUBRE
OCTUBRE 15/10/2020 NOVIEMERE
NOVIEMBRE | 20/11/2020 DICIEMBRE
DICIEMBRE ENERO 14/01/2020 | 27/01/2020
ENERO 27/01/2020 FEBRERO | 03/02/2020
FEBRERO MARZO | 16/03/2020
MARZO 03/03/2020 | 16/03/2020 | 31/03/2020 ABRIL 09/04/2020 | 14/04/2020 | 23/04/2020
ABRIL 23/04/2020 MAYO
MAYO 25/05/2020 -
JUNIO JUNIO | 03/06/2020 | 18-jun
J0L0 JuLio 09/07/2020 | 17/07/2020
SEPTIEMBRE | 01/09/2020| 02/09/2020 SEPTIEMBRE
OCTUBRE | 06/10/2020] 26/10/2020] 3071072020 OCTUBRE | 06/10/2020 | 27/10/2020| 28/10/2020
NOVIEMBRE NOVIEMBRE| 17/11/2020
DICIEMBRE DICIEMBRE | 03/12/2020
REUNIOMNES TECMICOS COM TALLERES 2020
TALLER1 | TALLER2 | TALLER3 TALLER 4 COMUNICACION AULA HOGAR
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 13/11/2020
DICIEMBRE
ENERO 15/01/2020
FEERERO 24/02/2020
MARZO  |23/03/2020 | 26/03/2020 10/03/2020 12/03/2020
24/03/2020
ABRIL 14/04/2020 02/04/2020 | 03/04/2020
MAYO 07/05/2020 18/05/2020 | 18/05/2020 18/05/2020
12/05/2020
JUNIO
JuLo 21/07/2020
SEPTIEMEBRE
OCTUBRE | 13/10/2020 19/10/2020| 16/10/2020
NOVIEMBRE 25/11/2020| 24/11/2020
DICIEMBRE | 03/12/2020




En el mes de junio se realizd una encuesta de satisfaccién a los profesionales del Centro de dia, a continuacién
se exponen los resultados. Las areas valoradas han sido la empresa, individualidad, trabajo en equipo y
formacion.

e RESULTADOS FNCUESTAS cadgigo MGC 12
«Q—® PROFE SIONALE S Facha 28/05/2018 Edicion 01

SR ——T T

FECHA: JUNIO 2020

RECURSO: Centro de dia

g EMPRE SA

ENCUESTA 1 2 3 - 5 SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

PROFESIONAL 1 =2 =2 2 32 -4
Falta poder tener mas intercalado las horas do
atenclon directa con las horas de trabajo parsonal

PROFESIONAL 2 3 L -+ -t 5 También se podriatenar dos periodos al afio para
cogerse los dias MOSCcCOS08 ¥y Que Se pudiaera sustituir
Alapearsonas que falte
FPars un desarmrollo y buan funcionamilanto del recurso
do cara @ las personas usuarias vy de organizacion,

PROFESIONAL 3 3 o 3 L Do requieraen mayores horas de despacho en equipo
técnico y direcclion, del resto de la plantilla tambilan
pero en meaenaor medida

PIROFESIOMNAL 4 a a a a a

PROFESIONAL & = 5 |78 = 5

PROFESIONAL & s 5 4 -4 [

PROFESIONAL 7 -t -4 < -4 B

PROFESIONAL & =1 5 =3 5 S

PROFESIONAL O S 5 [ 4 S
Con el paso de los afios han ido entrando cada vex
mas personas usuarias con alto nivel de
dependaencia vy naecesidades de apoyo vy la plantilla
sigue con &l Mismo NnuMmero de profesionales, cada

PROFESIONAL 4 & 5 s 5 vezlas exigencias por parte de la consellaeria son

10 - Mayores vy se necesita resglizar muchs burocracia que
NO &5 viable =) llenes gue sstar reaslizando trabajo de
atencion de directa, Su hubleran Mmas profesionales
en plantlla se podria realizar toda esta burocracia de
una Mmejor Mmaneara

RESULTADOS 4.1 4.3 4.3 4.1 a7
TOTAL. 2
INDIVIDUALIDAD
ENCUESTA 1 2 3 4 5 SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

FROFESIOMAL 1 4

Me gusta que cada vez se tiene mas en cuenta a
todas las partes que forman parte de la persona
usuaria, pero falta mucho trabajac en compratir
estrategias ante mismas situaciones o conductas.

PROFESIOMAL 2 4 4 4 4 3

La direccidn del centro hace todo 1o posible para que
PROFESIOMAL 3 4 4 4 5 4 |todos y cada uno de los/las profesionales nos
encontremos valorados v a gusto en el centro de dia.

FROFESIOMAL 4 4 4 4 4 4
PROFESIOMNAL 5 5 5 5 5 5
FPROFESIOMAL & 9 9 9 9 9
FROFESIOMAL 7 4 3 4 4 4
PROFESIOMNAL 8 5 5 5 5 5
FROFESIOMAL 9 5 5 5 5 4
T[I;EDFESIDNAL 5 3 4 5 5
RESULTADOS
MEDIOS 4,5 39 | 42 [ 45 | 4,2
PROMEDIO

TOTAL '



TRABAJO EN EQUIPO
ENCUESTA 1 2 4 5 SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
PROFESIOMAL 1 5 4 2
Para que el trabajo en equipo sea fluido tenemos que
PROFESIOMAL 2 5 3 4 COrmo profes_ior'!al ir por de_lante_fjel compafiero de
manera equitativa y esta situacion no se da en todos
los casos. Sugiero formacidn de trabajo en equipo.
PROFESIOMAL 3 5 5 5
Weo dos equipos dentro de mi equipo si considero
PROFESIOMAL 4 5 4 4 que se realiza trabajo en equipo pero No veo conexian
con el eguipo de la vivienda tutelada
PROFESIOMAL 5 5 5 5
PROFESIOMAL & 5 4 5 Considert_:n queyn se deberian hacer mas reuniones
de profesionales, no solo 1 al mes, por lo menos 2
PROFESIOMNAL 7 5 5 5
PROFESIOMAL 8 5 5 5
PROFESIOMNAL 9 5 5 5
Creo que deberia aumentar mas el trabajo en equipo
entre ambos recursos, aunar criterios y realizar mas
puestas en comun sobre las personas usuarias,
sobretodo dar mas informacidn sobre ellos referente
a las actividades que realizan en los recursos y
o OFESIONAL 5 5 5 dentro de las actividades lo que realizan ellos y que
apoyos precisan a la hora de realizar las actividades.
También con respecto a la autonomia, que es capaz
de realizar solo o sola y en el caso de que hagan falta
apoyos, que tipos de apoyos necesita para ejecutar la
accidn.
RESULTADOS
MEDIOS 5,0 4.5 4,6
PROMEDIO 48
TOTAL '
FORMACION
ENCUESTA 1 2 3 5 SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS
PROFEZIOMNAL A1 1 5 1
Curso practico de trabajo en egquipo, curso de metodo
PROFESIOMNAL 2 4 5 3 pecs, curso de metodo teach, curso de apoyo
conductual positva
Sistema pecs paratodos los profesionales, autismos
PROFESIONAL3| 5 3| 5 PECS [ 5 /05 prot
en adultos (apoyos v calidad de vida)
FROFESIOMNAL 4 4 4 4 Pecs, teach
FROFESIOMAL 5 5 5 5
FROFESIOMNAL 6 5 5 5 Realizar cursos de formacidn
PROFESIOMNAL T 4 5 4 Pecs
FROFESIOMNAL 8 3 5 5
FROFESIOMNAL 9 3 5 5
Se deberfa realizar mas formacion y que aumentara
el interés de los profesionales por formarse i avanzar
PROFESIONAL . p partor
10 5 5 5 por la mejora de las personas usuarias. Los cursos
gue yo realizaria seria de pecs, gestion del tiempo,
temas legales, responsabilidades.
RESULTADOS
3,8 47 | 4,2
MEDIOS
PROMEDIO 473
TOTAL '




LOS ASPECTOS MAS POSITIVOS DEL RECURSO

ME GUSTARIA CAMBIAR

ME GUSTARIA ANADIR

Que dentro de un Mismo recurso se comparte
mucha informacion sobre las personas usuarias
permitiendo 1a evolucidn de un recurso
multidisciplinar a trasdisciplinar. Ademas tambien
me gusta mucho que daiigual el rango profesional

Que la informacién compartida entre ambos recursos
es muy escueta, desde la agenda de comunicacion
diaria hasta los progresos de cada persona.

Realizar |a encuesta, por una parte en
relacion al recurso donde trabajamos y
por otra parte a la fundacio.

para desempefiar cuanqguier funcion, desde apoyar
en el wc hasta realizar un informe, lo que permite
conocer mejor a la persona usuaria.

Crear una encuesta de satisfaccion para
la evaluacidn de la coordinacion de
ambos recursos entre si donde se

pudieran realizar acciones de mejora, no

sefialar lo que esta mal sino realizar
aportaciones para mejorar en todos los
aspectos en los gque fallamos.

El buen compafierismo en el recurso, la amabilidad
y dedicacion plena de direccidn, el buen trato,
implicacion y preocupacion del losilas
profesionales del centra con respecto a las
personas usuarias.

Mayor limite de direccién /equipo técnico respecto al
resto de trabajadores (siempre sin caer en el
autoritarismo)

Relacidn entre ambos recursos, adn no llegamos a
tener un equipo multidisciplinar. Falta mucha
informacidn entre ambos recuros.

La atencidn a las personas usuarias, la capacidad
de resolucidn de problemas con los comparieros,
el trabajo en equipo sobretodo.

Trabajo en equipo, colectivo atendido, lugar de
trabajo, horario

El buen ambiente en el trabajo, el trabajo en
equipo, el buen trabajo con las personas usuarias.

Trabajo en equipo, espacio del recursao,
coordinacidn entre profesionales del centro de dia,
motivacion por parte de la mayoria, asertividad,
apoyo entre compafieros y compafieras, buenisima
coordinacion y trabajo entre los dos profesionales
del equipo tecnico y 1a alta implicacién con las
personas usuarias y las familias.

2.10.2.Personas usuarias:

CALIDAD DE VIDA

Mejorar la calidad de vida de las personas usuarias, es la misiéon que se tiene como objetivo desde el centro de
Dia Angel Riviére de la Fundacié TEA.

Por ello:

Se parte de una especializacién profesional y organizacional la cual nos permite planificar apoyos dirigidos a dar
respuesta a las necesidades comunes y especificas de las personas con TEA, y asi poder adaptar esos apoyos y
atender los distintos intereses, capacidades y las diferencias personales.

El conocimiento de los TEA nos ha orientado en el disefio de entornos, actividades, metodologias vy
condiciones de organizacidén que proporcionan las condiciones necesarias para facilitar el bienestar y el proceso
de desarrollo de las personas con TEA, requisitos para poder favorecer y asegurar su calidad de vida.

Asimismo, la mejora en la Calidad de Vida es el objetivo fundamental de los apoyos e intervenciones dirigidas a
las personas con TEA y a sus familias. La Calidad de Vida es: “un concepto que refleja las condiciones de vida
deseadas por una persona en relacién con ocho necesidades fundamentales que representan el nucleo de las
dimensiones de calidad de vida de cada uno: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar
material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion social y derechos”. Schalock
(2000:21).

Se tiene en cuenta que la persona a la que van dirigidos los apoyos es el eje central de la intervencion. Asi, se
debe facilitar su maxima participaciéon y la de sus familias en los procesos de planificacién orientados a
desarrollar un proyecto vital relevante y enriquecedor para la persona, que contribuya a la mejora de su calidad
de vida. Esta concepcidn proporciona un papel activo al propio individuo al que se dirige y parte de considerar
la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos, teniendo en cuenta que cualquier persona presenta
puntos fuertes en sus competencias y también dreas vitales en las se puede beneficiar de recibir apoyos.



a)

La calidad de vida constituye una condicién clave para el desarrollo éptimo de todas las personas (OMS, 2015).
En esta linea, y en el marco de los resultados obtenidos, la calidad de vida es entendida como la percepcion
que tiene la persona con TEA de las cosas que le pasan en su vida, las oportunidades que tiene y cudles
considera que son importantes para él o ella, si esta satisfecho/a con las actividades que realiza y, en general, si
estd contento/a con su vida.

BIENESTAR FISICO 3;'::: ::J;::;d'é.';' l:‘l:;i?ml; ;:r::.t::a. seguros médicos, actividades de 1a vida
BIENESTAR EMOCIONAL f:";l‘r“"t:::d;d fad, autoconcepto, disminucién del estrés, satisfaccion,
BIENESTAR MATERIAL Ser P""Plourlo. uguﬁ(dad. empleo, astatus scondmico, comida, finanzas,

p s, P \
DESARROLLO Educac|én, actividades significativas, habllidades, competencla personal,
PERSONAL progreso.
rm:wmm Intimidad, familla, amistades, afecto, interacclones, apoyos.
INCLUSION SOCIAL Aceptacion, apoyos, amblente de las residencias, actividades comunitarias,

voluntariado, amblente laboral, roles soclales, posicion social,

Autonomla, decislones, autodirecclion, valores personales y metas, control
AUTODETERMINACION personal, elecclones.

Derecho al voto, ibilidad, privacidad, juicios jJustos, derecho a ser
propletario, responsablilidades civicas.

DERECHOS

Asi pues, teniendo en cuenta la misién principal para la que va dirigida el centro de dia Angel Riviére de la
Fundaciod TEA, las valoraciones de cémo se ha trabajado con cada una de las personas usuarias que acuden al
centro de dia queda comprendida en tres etapas debido a la situacidn extraordinaria vivida con la llegada de la
pandemia de COVID-19 siendo éstas las siguientes:

Desde septiembre 2019 hasta el mes de marzo 2020 hubo una continuidad, avance y nuevos logros gracias a
los cambios y reformulacidn de procesos en el centro de dia iniciados en el curso anterior 2018-2019.

En este sentido, se ha podido observar la evolucidn de las personas usuarias en funcién a las necesidades y
expectativas que citaron las personas que mas las conocen, realizandose en la entrevista basada en rutinas,
permitiendo realizar a lo largo del curso una intervencidn exhaustiva, global y coordinada desde todas las areas
de intervencidn, de los programas individuales de apoyo de cada persona usuaria. Todo se ha podido observar
realizando los siguientes registros y escalas de evaluacién:



b)

e Evaluacioén en el funcionamiento de las Actividades basicas de la vida diaria (AVD,b): indice de Barthel
modificado con la CIF.

e Evaluacién de la Calidad de vida de Personas con Discapacidades significativas: Escala de San Martin.
e Evaluacién e intervencién en la comunicacidén mediante el sistema aumentativo PECS

e Registro de actividades diarias de los objetivos funcionales redactados para cada una de las actividades y/o
rutinas midiendo los siguientes parametros:

Nivel emocional
Desempefio del objetivo segun la escala GAS
Participacion del objetivo
Profesional presente

o o0 T o

Estos instrumentos nos han permitido poder comparar la evolucién y el progreso respecto al curso anterior y
poder detectar las necesidades del curso 2020-2021, habiendo entregado a las familias en el mes de julio un
informe de progreso interpretando los resultados anteriormente citados.

Para la programacion, intervencion y la valoracion de los resultados de los objetivos trabajados a lo largo del
ano se ha realizado mediante un trabajo conjunto y continuado en el tiempo por parte de los cuidadores,
educadores y equipo técnico a través de reuniones individuales, colectivas y atencién directa, compartiendo la
informacién entre todos los profesionales. Gracias a que todos los profesionales han sido conocedores de como
se trabajan todos los objetivos y han estado empoderados para llevar a cabo las intervenciones, se ha podido
conseguir con mayor facilidad una mayor generalizacién en todos los contextos.

Dicho proceso se vio interrumpido en mes de marzo 2020, debido a la entrada del estado de alarma por la crisis
de la COVID- 19, por lo que, el apoyo a las personas usuarias del centro de dia tuvo que ser mediante
seguimiento telematico con las familias para escuchar, asesorar y buscar estrategias en conjunto, para que las
personas usuarias pudiesen pasar de la mejor manera posible la ruptura de las rutinas habituales.

Los servicios de apoyo proporcionados a las familias fueron los siguientes:
Comunicacion via telematica.

Realizacion de videollamadas con aquellas personas usuarias que lo necesitaron.
Reuniones con las familias via telefdonica y/o videollamada.

Mensajes con las familias mediante la aplicacién Orchestram y/o grupos con las familias mediante la aplicacion
de WhatsApp.

Comunicacién mediante correos electronicos mediante la cuenta de equipotecnicofundaciotea@gmail.com.

Se proporcionaron actividades educativas y/o lidicas para el confinamiento de aquellas personas que lo
demandaron y/o necesitaron. Dichas actividades se facilitaron mediante correo electrénico.

Se entregaron las Guias de Apoyo Individual donde estdn reflejadas las intervenciones y apoyos en las
diferentes dreas que llevamos a cabo en el centro de dia, las cuales, fueron Utiles para las familias.


mailto:equipotecnicofundaciotea@gmail.com

Se proporciond a las familias, que asi lo requerian, estrategias de intervencién individualizadas y en funcién de
la necesidad de evaluacion de las conductas disfuncionales, disruptivas y/o limitacion conductual, se
proporcionandoles el registro de conducta para una intervencién lo mas eficaz posible.

Para poder realizar con mayor éxito dichas ayudas a las familias y a las personas usuarias del centro diurno,
todos los/las profesionales del centro se decidid que se realizaran diferentes reuniones para que cada
profesional aportara su visién de la atencién a las familias y de cdmo observaban a las personas usuarias, se
vieran qué recursos se les podia facilitar en funcién del estado en el que se ha encontrado cada una de las
personas usuarias, teniendo en cuenta la prioridad de aquellas personas con mayores necesidades de apoyo
emocional y/o conductual.

Se realizaron reuniones de:
Direccién y Equipo técnico
Equipo técnico y responsables del Taller de las personas usuarias.

Asi mismo, desde direccion y equipo técnico se les proporciond la indicacidon a los educadores/as y a los
cuidadores/as de realizar el informe de progreso del curso 2019-2020 de las personas usuarias del centro de
dia teniendo que verse modificada en el caso que se requiera, tras la apertura de centro de dia, si se considera
necesario.

c) A partir del mes de junio se volvié a reabrir el centro de dia, este ha sido un momento de adaptacion
teniendo que reajustar las instalaciones, grupos, prestacién del servicio, plan de contingencia, objetivos del
plan individual de apoyo y las guias de apoyo individual de cada una de las personas usuarias, para poder
adaptarnos a la nueva situacién producida por la COVID-19, ademas, a las familias que decidieron no acudir al
centro de dia se les siguid ofreciendo apoyo telematico y si se precisara, apoyo domiciliario. Asi pues, desde
septiembre se estan llevando a cabo programaciones especiales para poder seguir trabajando objetivos y que
sus rutinas y actividades se vean alteradas lo menos posible en estos tiempos de pandemia en los que nos
encontramos.

INCIDENTES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Por un mejor analisis de los incidentes se ha decidié desde el equipo técnico evaluar los incidentes por curso
natural en vez de por afo natural como se habia hecho hasta entonces por lo que los resultados son los
siguientes:

Las acciones tomadas para reducir el nimero de incidentes son las siguientes:

Accidén 1: se ha aplicado el analisis funcional de la conducta y los principios de apoyo conductual positivo de
manera generalizada, focalizando a las personas usuarias con mayor nimero de incidentes registrados en el
afio anterior.

Accion 2: sistemas concretos de comunicacién con algunas personas usuarias del centro (PECS).

Accidén 3: técnicas de reduccion de ansiedad y estrés y utilizar espacios destinados a tal efecto de manera
preventiva.

Accidn 4: actualizacion de las guias de apoyo.

Accion 5: Actualizacidn datos de los incidentes en los indicadores de calidad.

Accion 6: Realizacion / actualizacidn de los protocolos de actuacidn con respecto a las personas usuarias.
Accidn 7: Intervencion para los posibles DIS (desérdenes de integracidn sensorial) de las personas usuarias que
lo necesiten.

Accidn 8: Aplicacidn técnica de desensibilizacion sistematica.

Accion 9: Intervencién en conductas sexualizadas.



FUNDACIO TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA MEMORIA 2020

INCIDETES

Mantener o reducit el ndmero de incldentes: con
rezpecto ol Curse antenor (25 iIncidentes curss
2018.20)19)

cu 2019-2020

Pricolega/Direccién

©x 3w obtendran del
CONDUCTAS/INCIDENTES),

Valor Dato
recha dereado Oblenido OBIERVACIONES
TOTAL TOTAL
1) NS
©.00 x
- 2.00 S decreta el clerre del centro por o SV | b4
it Clescio ml | 3 cle mareo 2070
b
e Fl contro permaneces serracls por i S avie 19
z2.00 X
Fl cmntro peanmanece cerraco

TOTAL

Mantenimiento al 80% o mas, el nimero de personas usuarias del centro de dia sin obesidad.

Se han aplicado las siguientes acciones:

Seguimiento del peso mensualmente de todas las personas usuarias.

Supervisién de servicio de los platos regulando la cantidad de comida. Una de las personas ha realizado una
dieta baja en grasas.

Reduccion del consumo de patatas y bebidas azucaradas a solo en celebraciones especiales en el centro.
Incremento del nUmero de salidas a la semana de aquellas personas usuarias con un IMC> 30.

Se ha dado informacion y orientacion personalizada a las familias sobre habitos de alimentacion y de vida
saludable mediante reuniones y contacto telefénico.

Incramentar al B0R. &l NUMers de 108 RenSnal UEuoriar, Sl cenirs de
aia, sin obasidag, MENSUAL TERAPEUTA SCUPACIONAL

OBSERVACIONES

no e cemple el ohjetivo Jado que I35 personas

wsuanas han estado de vacaciones. Sien el mes
de ocotubre no se& cumple &l objetivo se abrina una
acaoion comectiva.

sept. 1%

W CuUmpe o onjenve
" cumpie el objetivo
e Curmpie & objetvo
e cumple o cbjetivo
e CuMpie o objetvo

XM IMEIRIX X

No se pusde evaludr & objetivo debido o ia
situQcidn extraordirana del covid- 19 x

no se puede evaluar e ohjetivo debide a que

s0l0 s ha podido sacar & IMC de & personas
usuanas que han acudido ai centro de dia ante
la situgcion extroordinaria del covid: 19 x




