FUNDACIO TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ESTATUTOS

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de FUNDACIO TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA, se constituye una
organizacion de naturaleza fundacional, de caracter benéfico-social, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general
propios de la Institucion. Dicha Fundacidn se constituye, por iniciativa social de los fundadores
del articulo diez y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana, tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad para obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3.- Régimen.

La Fundacion se regira por la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato, asi como por las disposiciones legales vigentes que le afectan directa o
indirectamente.

Articulo 4.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espafiola. El domicilio de la Fundacidn radica en la
calle Camino Viejo de Bétera n2 15 Masias (Moncada) 46116 (VALENCIA). Por acuerdo del
Patronato y con la correspondiente modificacion estatutaria, podra trasladarse dicho
domicilio, tal reforma estatutaria se inscribird en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana de acuerdo y con los tramites legalmente previstos al efecto.



Articulo 5.- Ambito de actuacion.

La Fundacidn desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio de la Comunidad
Valenciana, esto es en las Provincias de Valencia, Castellén y Alicante, de conformidad con la
naturaleza y fines de la Institucién.

En cuanto al ambito personal, la actuacién de la Fundacidn se circunscribe a las personas con
Trastornos del Espectro del Autismo, en adelante TEA, a sus familias, representantes legales y
a las personas juridicas que tengan como objeto la proteccién de las personas con TEA.

TiTULO SEGUNDO

OBJETO Y BENEFICIARIOS

Articulo 6.- Fines y actividades.

1.- La Fundacidn tiene por objeto la defensa de los intereses de las personas con TEA mediante
la realizacién de las siguientes actividades:

a) Salvaguardar los derechos de las personas con TEA mediante la provision, gestién, o control
de recursos materiales, personales, educativos, laborales, ocio y formacion, que tengan como
fin mejorar su calidad de vida.

b) Asesorar, coordinar y apoyar acciones a favor las personas con TEA.

c) Desarrollo de actividades y servicios de apoyo para mejorar la calidad de vida de las
personas con TEA, asi como de sus familiares y representante legales.

d) Realizar actividades de estudio, formacidn, difusidén e informacidn, sensibilizaciéon sobre
todos los aspectos relacionados con dichos objetivos y fines para el desarrollo de la mejor
proteccion de las personas con TEA.

e) Incrementar el conocimiento y arraigo social sobre la problematica y protecciéon de las
personas con TEA.

2.- El Patronato tendra plena libertad para programar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento, asi
como el modo en que se deberdn cumplir los fines enumerados en este articulo. Todas las
prestaciones de la Fundacion se otorgardn de forma no lucrativa.

Articulo 7.- Beneficiarios.

1) Seran potenciales beneficiarios las personas con TEA.



2) Seran igualmente beneficiarios de la Fundacién aquellos familiares, o representantes legales
de las personas con TEA que requieran del apoyo y ayuda de la Fundacidn.

3) También serdn beneficiarios las asociaciones o personas juridicas que tengan como fin la
proteccion de las personas con TEA.

La Fundacién otorgard con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacién de sus
beneficios a las personas o entidades que reuniendo las condiciones expresadas anteriormente
estime el Patronato que son legitimos acreedores de los mismos, de acuerdo con las bases,
normas o reglas que establezca a tal efecto.

TiTULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION I- DEL PATRONATO

Articulo 8.- El Patronato.

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracién de la Fundacién que
ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento
Juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 9.- Composicién del Patronato.
1) El Patronato estard compuesto por un minimo de cinco personas y un maximo de siete.

2) La duracion del cargo de Patrono sera de caracter vitalicio.

Articulo 10.- Nombramiento y cese de Patronos.

1) Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana.

Asimismo, la aceptacién se podrd llevar a cabo ante el Patronato, acreditdndose a través de
certificacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

En todo caso, la aceptacidn se notificara formalmente al Protectorado, y se inscribird en el
Registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

2) Con referencia al primer Patronato, éste queda constituido y estd compuesto por los
patronos nombrados en la primera escritura de constitucion.



3) Siendo los patronos de cardcter vitalicio, si se produce el cese de alguno de ellos por
renuncia voluntaria serd el patrono saliente quien designe al patrono entrante.

Si el cese se produce por muerte o declaracién de fallecimiento, se nombrara patrono a la
persona designada por aquel en documento privado suscrito a tal efecto, en caso de no
constar dicha designacidn escrita, sera nombrado por el Patronato.

En el resto de causas senaladas por la legislacidn vigente serd el propio Patronato restante el
gue designe al patrono.

Para los supuestos en que el patronato tenga que nombrar nuevo patrono se necesitara la
unanimidad del Patronato.

4) El cese de los patronos de la Fundacién se producird en los supuestos siguientes: por
muerte o declaracion de fallecimiento; renuncia personal comunicada con las debidas
formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley; por resolucidn judicial ; y, finalmente, "por no desemperiar el cargo con
la diligencia prevista en el articulo anterior, si asi se declara en resolucion judicial”, segin se
establece en el art. 18.2 d) de la Ley 50/2002, de 26 diciembre, de Fundaciones.

El cargo que pudiera ostentar el patrono saliente dentro del drgano de gobierno de la
Fundacion, no serd transmitido automaticamente al patrono sustituto, debiendo el Patronato
reelegir dicho cargo.

5) La renuncia serd efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la
misma forma prevista para la aceptacion del cargo de patrono.

Articulo 11.-Obligaciones de los patronos.

Son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién, concurrir a
las reuniones a las que sean convocados, desempeiiar el cargo con la debida diligencia,
mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y derechos de la Fundacion
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 12.- Incompatibilidades.
No podran ser patronos:

¢ Por las causas incursas en incompatibilidad legal.

Articulo 13.- Caracter gratuito del cargo de Patronos.

Los Patronos ejercerdn sus cargos gratuitamente, sin que en ningln caso puedan pedir
retribucién por el desempefio de su funcién. No obstante, tendran derecho a ser



reembolsados de los gastos debidamente justificados que el ejercicio de sus funciones les
ocasione. Y ello con la aprobacién del tesorero y el V2 B2 del presidente.

Articulo 14.- Organizacién del Patronato.
El patronato tendrd la siguiente organizacion:

a) El Presidente, que sera necesariamente de las familias fundadoras.

b) Vicepresidente.

c) Asimismo, el Patronato elegird un Tesorero. Dicho cargo podra ser desempefiado por
persona que no sea patrono, en cuyo caso podria ser retribuido por su trabajo y ser
convocado a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto.

d) El Patronato designard igualmente un Secretario que podra no ser patrono, en cuyo
caso dichos cargos podrian también ser retribuidos, asistiendo a las reuniones del
Patronato con voz pero sin voto.

e) Vocales.

El primer Patronato, queda constituido y estd compuesto por los patronos nombrados en la
primera escritura de constitucién, el desempefio de los mencionados cargos tendra caracter
vitalicio excepto que por mayoria absoluta del Patronato se acuerde modificarlos.

Articulo 15.- Patronos de honor.

1.- A propuesta de los patronos fundadores, los patronos que en su caso y con posterioridad
puedan nombrarse y con la aprobacion de al menos dos tercios de los miembros del
Patronato, podrdn ser nombrados "patronos de honor" o protectores, personas deseosas de
aportar su valiosa colaboracion.

2.- Estos patronos podrdn cesar a peticion propia o siguiendo el mismo procedimiento por el
que fueron nombrados.

3.- Gozardn de voz pero sin voto en el Patronato.

Articulo 16.- El Presidente.

a) Corresponde al Presidente ostentar la representaciéon de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas y privadas.

b) El Presidente convocara las reuniones ordinarias y extraordinarias del Patronato vy fijara el
orden del dia de las mismas, las presidira, dirigird sus debates y en su caso ejecutara los
acuerdos, pudiendo -o debiendo segln los casos- para ello, realizar toda clase de actos y
firmar los documentos necesarios a tal fin.



Articulo 17.- El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad, pudiendo actuar también en representaciéon de la
Fundacion en aquellos supuestos en que asi se determine por acuerdo del Patronato y con las
formalidades previstas en la legislacion vigente.

Articulo 18.- El Tesorero.

Corresponde al tesorero o/y vicetesorero el control de la llevanza y custodia de los libros de
contabilidad o cualquier otra documentacion fiscal y contable exigida por la legislacion para las
Fundaciones, asi como la elaboracion del plan de actuacién y la rendicion de cuentas anual que
ha de ser sometida a la aprobacién del Patronato.

Articulo 19.- El Secretario.

Son funciones del secretario la custodia de toda la documentaciéon perteneciente a la
Fundacidn, excepto aquella anteriormente atribuida al tesorero, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que
sean necesarios y todas aquellas que expresamente se le deleguen.

Articulo 20.- Facultades del Patronato.

a) Corresponde plenamente al Patronato cumplir los fines fundacionales de la Fundacié TEA
de la Comunitat Valenciana especialmente a favor de las personas con TEA y administrar tanto
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

b) De manera particular, corresponde al Patronato la representacion legal de la Fundacion,
judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos y contratos, incluidos los de dominio,
disposicion y gravamen sobre bienes muebles e inmuebles, la aceptaciéon de legados,
herencias o cualquier otra liberalidad, asi como de obligaciones y cargas; la determinacion de
las lineas generales de distribucion y aplicacidn de los recursos disponibles para la realizacién
de los fines fundacionales, la aprobacion de los programas peridédicos de actuacién y del plan
de actuacidn, asi como de los balances y memorias exigidos por la legislacidn vigente en cada
momento y la interpretacién y el cumplimiento de los fines fundacionales, con las limitaciones
gue establezcan las normas aplicables en la materia.

c) El Patronato se ajustard en su actuacion a lo preceptuado en la legislacidn vigente y a la
voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y rendird cuentas al Protectorado,
presentando el plan de actuaciéon y solicitando autorizaciones y comunicaciones de
conformidad con las exigencias legales. Y también debera dar cumplimiento a las solicitudes de
informacidn que le dirijan las personas fundacionales y adheridas.



Articulo 21.-Reuniones del Patronato y convocatoria.

a) El Patronato se reunira anualmente al menos cuatro veces en sesién ordinaria, de entre las
cuales una reunion deberd realizarse en el ultimo trimestre del afo, para la aprobacion del
plan de actuacidn de la Fundacion y los proyectos de actuacion del ejercicio siguiente; y otra
debera celebrarse en el primer semestre de cada afio para aprobacion de cuentas, memoria y
liguidacion del afo anterior.

b) Corresponde al Presidente convocar las reuniones del Patronato, bien a iniciativa propia,
bien cuando lo soliciten al menos un tercio de sus miembros en cuyo caso convocara la
reunion en los quince dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

c) La convocatoria se hara llegar de forma fehaciente a cada uno de sus miembros al menos
con 48 horas de antelacién a la fecha de su celebracion, y en la misma se hard constar lugar dia
y hora de la reunidon y el orden del dia de la misma.

d) No serd precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunidn.

Articulo 22.-Forma de deliberar y tomar los acuerdos.

a) Para que el Patronato quede validamente constituido deberan estar presentes, en primera

convocatoria, al menos dos tercios de sus miembros.

b) Si no se llegara a la proporcién indicada, bastara para que el Patronato quede vélidamente
constituido en segunda convocatoria realizada media hora mas tarde, siempre que el nimero
de miembros presentes sea igual o superior a un tercio del total.

c) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los patronos presentes, requiriéndose la
presencia minima de tres personas y ello sin perjuicio de las mayorias cualificadas que para la
adopcién de acuerdos se establezcan en la normativa vigente. Los patronos que se vean
impedidos de asistir a la reunién podran delegar su voto en alguno de los patronos, quien
actuara éste en nombre y representacion del patrono que lo designe, siendo esta actuacion
siempre para casos concretos y ajustandose a las instrucciones que el representado formule
por escrito.

En caso de empate, decidird el voto de calidad de la presidencia. Solo tendran derecho al voto
los patronos de oficio, los de honor solo voz. De las sesiones del Patronato levantara el
secretario la correspondiente acta, que debera ser suscrita y aprobada, corregida o rechazada
por los miembros presentes en la Junta, para lo cual se procedera a su lectura y, en su caso,
aprobacion en la reunion inmediatamente posterior.



TiTULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

SECCION II-DE LA GESTION

Articulo 23. De los agentes para el funcionamiento.

1.- La Fundacién podra contar con la colaboracion desinteresada de personas o entidades
voluntarias, respetando los principios establecidos en la legislaciéon vigente reguladora del
Estatuto del voluntariado.

2.- Asi mismo -y en la medida de sus necesidades y posibilidades- la fundaciéon podra
establecer contratos de servicio para tareas administrativas y de gestion.

Articulo 24.-Dotacion Fundacional.

1.- La dotacién la Fundacion estard integrado fundamentalmente por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacidn, y por aquellos otros que en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese cardcter. Podrd estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracién econdémica.

2.- Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacion y constar en su Inventario y en los
Registros Publicos correspondientes al amparo de lo dispuesto en el articulo 19.1 de la Ley
8/1998, de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana y en la legislacion
vigente.

Articulo 25.- De la Financiacion.

a) La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, cuenta fundamentalmente con la labor
solidaria de sus patronos, con la inestimable tarea diaria de las personas que voluntariamente
ofrecen su ayuda para la promocién de la calidad de vida de las personas con TEA.

b) Se financiara con los recursos que provengan del rendimiento de su Patrimonio y, en su
caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas como privadas y los procedentes de posibles actividades
comerciales o empresariales, que legalmente realizase la Fundacién en beneficio de las
personas con TEA.

Articulo 26. Adscripcion del Patrimonio Fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
qguedaran vinculados al cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.



Articulo 27.-Administracion.

a) Queda facultado el Patronato para la administracion y disposiciéon del patrimonio de la
Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje la situacién econémica de cada momento y sin
perjuicio de solicitar las debidas autorizaciones del Protectorado, cuando asi proceda.

b) La Fundacién aplicara sus recursos para el cumplimiento de sus fines de acuerdo con los
porcentajes establecidos legalmente y en la proporcién que para cada ejercicio determine el
Patronato al elaborar y aprobar el plan de actuacién.

Articulo 28.-Régimen financiero.
a) El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

b) En la gestidon econémico-financiera, la Fundacion se regird por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 29.-Rendicidn de cuentas y plan de actuacion.

a) Se confeccionara para cada ejercicio toda la documentacion contable que exija la normativa
aplicable en materia de fundacionales, que debera ser aprobada por el Patronato y remitida al
Protectorado para su examen y comprobacion de su adecuacion a la normativa y depdsito en
el Registro de Fundaciones, dentro de los plazos marcados en la legislacion vigente.

b) El Patronato elaborard y, en su caso, aprobara una memoria expresiva de las actividades
fundacionales y de la gestién econdmica, que incluird el cuadro de financiacidn, asi como del
exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales. Del mismo modo, la memoria
reflejara todas aquellas incidencias que la legislacion aplicable exija.

TiTULO QUINTO

DE LA MODIFCACION, FUSION O EXTINCION

Articulo 30.- Modificacion de estatutos.

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn. Tal modificacidn exigira el voto favorable
de la mitad mas uno de los Patronos y siempre que las circunstancias que presidieron la
constitucién de la Fundacidn hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.



2.- La modificaciéon o nueva redaccion de los Estatutos de la fundacidon debera constar en
escritura publica, que se inscribird en el Registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.
Con cardcter previo al otorgamiento de la escritura, el Patronato lo notificara al Protectorado,
el cual podrd oponerse a la nueva redaccion por razones de legalidad y mediante resolucién
motivada.

Articulo 31. Fusién con otra Fundacion.

1.- El Patronato de la fundacidon podra acordar la fusién de la misma con otra u otras
Fundaciones del sector y siempre dentro de la Comunidad Valenciana y previo acuerdo
concertado al efecto con cada una de ellas.

Sin perjuicio de solicitar la preceptiva autorizacion al Protectorado para llevar a cabo la fusién
decidida.

2.- El acuerdo de fusion debera ser aprobado por el voto favorable de la mitad mds uno de los
Patronos.

Articulo 32.- Adhesion a Confederaciones Tutelares.

FUNDACIO TEA DE LA COMUNITAT VALENCIANA podrd adherirse a Federaciones vy
Confederaciones de Autismo y Discapacidad intelectual de ambito nacional o, internacional si
lo estima oportuno y por acuerdo favorable de la mitad mas uno de los Patronos, habiendo
solicitado informe previo de no oposicidon al Protectorado .

Articulo 33.- Extincion de la Fundacion.

1.- La Fundacion tiene duracion ilimitada y se disolverd en el caso que se presente la
imposibilidad de dar cumplimiento a los fines por los cuales ha sido constituida y cuando
concurran en algunas de las causas de extincidn previstas por la legislacidn vigente.

2.- La apreciacién de esta imposibilidad serd competencia del Patronato, que adoptard el
acuerdo de extincidn con el voto favorable de la mitad mas uno de los Patronos y nombrarg, al
menos a tres de ellos, liquidadores con las facultades precisas para el desempefio de su mision,
previa aprobacion del Protectorado.

3.- En el supuesto de extincidn de la Fundacidn, se destinaran los bienes y derechos resultantes
de la liquidacién a las fundaciones o entidades no lucrativas privadas o publicas que persigan
fines de interés general analogos a los realizados por la misma, designadas por el Patronato.



