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PUESTO DE TRABAJO: Cuidador/a

REQUISITOS EXIGIDOS

Formacion: Ciclo medio de atencién socio sanitario o Ciclo formativo de técnico/a en cuidados de auxiliar
de enfermeria, certificado de profesionalidad correspondiente.

Experiencia: Se valora la experiencia relacionada con las funciones de cuidador (residencias, centros de
dia, centros ocupacionales, experiencia como voluntario/a en campamentos de personas con diversidad
funcional...)

Formacién Complementaria: Se valorara la formacién en autismo.

Cualidades/ Otros aspectos requeridos: Participar en el proyecto de la Fundacié liderada por un patronato
que delega en el centro. Capacidad de trabajo en equipo. Habilidades comunicativas y capacidad de
interaccién con personas con autismo. Buena predisposicién a realizar las actividades planificadas en el
centro de dia. Flexibilidad e implicacién en el proyecto de la fundacié. Persona dindmica y extrovertida.
Discrecion y confidencialidad, predisposicién, trato amable, empético, resolutivo, asertivo y dinamico.

FUNCIONES/ TAREAS/ RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

e Asistencia y atencién directa de las personas con autismo.

e Cuidar el orden y ejecucién de actividades en todos los actos del dia, colaborando en programas de
adquisicién de habitos e, incluso modificacién de conducta.

e Responsabilizarse de un grupo de actividades de aseo personal, cuidados higiénicos, alimentacion,

ocio, piscina y tiempo libre tanto si se desarrollan en el centro como en cualquier otro lugar.

Colaborar en programas de adquisicion de habitos y autonomia personal.

Velar por la integridad y seguridad de la persona usuaria.

Participar activamente en las reuniones de profesionales, aportando ideas cuando surja.

Cumplimentar todos los registros (incidentes, conducta, libreta de comunicacién...)

Colaborar con la mejora continua del centro contribuyendo con el plan de calidad.

Mejorar la calidad de vida de las personas con Tea mediante la deteccién de sus necesidades en cada

momento y darle el apoyo que necesite.

Siguiendo la linea de trabajo del centro, todos los trabajadores deberan realizar cualquier funcién
que cubra las necesidades y los objetivos de las personas usuarias y del centro de modo que se trabaje
siguiendo una metodologia transversal que es la que mas beneficia a las personas con autismo al incidir en
sus dificultades de generalizacién, relacion, etc.

Horario: lunes a jueves de 9:30 a 16:45 h y viernes de 9:30 a 16:30h. Cémputo de horas anual de 1548.
Salario: Segln convenio.

El tiempo del puesto a cubrir serd durante una baja por embarazo y por nacimiento de un bebe. 1 afio
aproximadamente de duracién.
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